


1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя
общеобразовательная школа д. Баграш-Бигра Малопургинского
района Удмуртской Республики

Документы, послужившие
основанием для разработки
Программы развития

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»
от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
Федеральный государственный образовательный стандарт
начального общего образования (утв. приказом Минпросвещения
РФ от 31.05.2021 г. № 286)
Федеральный государственный образовательный стандарт
основного общего образования (утв. приказом Минпросвещения
РФ от 31.05.2021 г. № 287)
Федеральный государственный образовательный стандарт
среднего общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая
2012 г. № 413, с изменениями от 12.08.2022 № 732 «О внесении
изменений в федеральный государственный образовательный
стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 17
мая 2012 г. № 413»)
Паспорт национального проекта «Образование» (утв.
Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому
развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. №
10);
Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от
02.09.2022 № 03-1257 «Об апробации проекта «Школа
Минпросвещения России»;

Цель

Создание условий для получения каждым обучающимся
доступного качественного образования и обеспечения единого
образовательного пространства для каждого обучающегося
через формирование благоприятного школьного климата,
развитие современной здоровьесберегающей
мотивирующей образовательной и воспитательной среды,
активизацию учебной, интеллектуальной, творческой,
профориентационной и социальной деятельности,
направленных на формирование национальной
идентичности, традиционных духовно-нравственных
ценностей

Комплексные задачи
Программы развития

1.Проведение самодиагностики образовательной
организации, определение уровня соответствия модели «Школа
Минпросвещения России».
2.Управленческий анализ и проектирование условий расширения
и повышения качественных показателей соответствия модели
«Школа Минпросвещения России».



3.Описание условий соответствия модели «Школа
Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных
направлений развития
Знание: качество и объективность
Воспитание
Здоровье
Творчество
Профориентация
Учитель. Школьные команды
Школьный климат
Образовательная среда

4. 4.Построение системы персонифицированного
профессионального развития педагогов и руководителей ОО,
обеспечивающую своевременную методическую подготовку с
нацеленностью на достижение планируемых образовательных
результатов.

5. 5.Формирование предметно-пространственной среды в
перспективе цифровизации образования для расширения
возможности индивидуализации образовательного процесса с
нацеленностью на достижение планируемых образовательных
результатов. Оптимизация системы дистанционных
образовательных технологий, электронного обучения с целью
повышения эффективности их использования. Цифровизация
системы управления образовательной организацией, в том числе
документооборота.

6. 6.Расширение возможности образовательного партнерства для
повышения качества освоения содержания учебных предметов в
практическом применении. Расширение системы сетевого
взаимодействия с образовательными организациями,
спортивными организациями, вузами, организациями сферы
культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и
повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе
будущей специальности, подготовке к поступлению в ВУЗ.
7. Развитие управленческой модели школы.

8. 8.Независимая оценка качества образования, а также система
внутреннего аудита.
9.Расширение образовательных возможностей для учащихся
через многопрофильность и вариативность образовательных
программ общего и дополнительного образования.

Планируемые результаты
реализации Программы
развития

1.Проведена самодиагностика образовательной организации,
определен уровень соответствия модели «Школа
Минпросвещения России» по всем магистральным
направлениям и ключевым условиям
2.Проведен управленческий анализ и проектирование условий
перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа
Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и
способы достижения намеченных результатов).
3.Описаны условий перехода на следующий уровень
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с
учётом 8 магистральных направлений развития
Знание: качество и объективность



Воспитание.
Здоровье.
Творчество.
Профориентация.
Учитель. Школьные команды.
Школьный климат.
Образовательная среда.
4.Выстроена система персонифицированного
профессионального развития педагогических работников
Школы, обеспечивающая своевременную методическую
подготовку с нацеленностью на достижение планируемых
образовательных результатов. (100% педагогов прошли курсы
повышения квалификации по направлениям: обновленный
ФГОС ОО, по работе с обучающимися с ОВЗ, ИКТкомпетенции
в перспективе цифровизация образовательного процесса,
выстраивают свой урок в соответствии с требованиями ФГОС и
т.п.);
5. Сформирована предметно-пространственной среды в
перспективе цифровизации образования для расширения
возможности индивидуализации образовательного
процесса.
6. Расширены возможности образовательного партнёрства для
повышения качества освоения содержания учебных
предметов в практическом применении ( количество партнеров
увеличилось). Организовано сетевое взаимодействие с
образовательными организациями, спортивными
организациями, вузами, организациями сферы культуры, для
расширения перечня предлагаемых услуг и повышения качества
уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей
профессии.
7. Скорректирована управленческая модель Школы ,
опирающаяся на анализ и прогнозирование внешней и
внутренней среды, социального заказа, учета позиций
заинтересованных сторон, ориентирующая коллектив Школына
определенные ценности, реализацию своей миссии, выбирающая
значимые приоритетов, с четко выстроенной стратегий
жизнедеятельности.
8. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее
образование и гарантировано достижение максимально
возможных образовательных результатов, предполагающих
реализацию общего образования в, в том числе и углубленного
обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том
числе с применением электронных образовательных ресурсов,
обеспечение объективной внутренней системы оценки качества
образования:
обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного
образования в соответствии с требованиями ФГОС ОО;
качество образования обучающихся достигает 50 %;
качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей
по Малопургинскому району, Удмуртской Республике;
повышение доли обучающихся, участвующих в предметных
олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не
менее 70% учащихся);
доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий



различного уровня – не менее 10 % от числа обучающихся
участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и
соревнованиях различного уровня;
развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного
образования как условия развития талантливых детей,
ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных
услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 100%
учащихся);
9. В Школе расширены образовательные возможности для
обучающихся (в том числе и для разных нозологических
групп) через вариативность образовательных программ
общего и дополнительного образования.

Сведения о разработчиках

Тимофеев Алексей Иванович – директор;
Ушакова Ирина Михайловна – заместитель директора по УВР;
Орлова Татьяна Николаевна – заместитель директора по ВР;
Топорова Валентина Эдуардовна – советник.

Период реализации 2024-2028

Этапы реализации Программы
развития

I этап – подготовительный
(2024)

Разработка документов, направленных на методическое,
кадровое и информационное развитие образовательной
организации, проведение промежуточного мониторинга
реализации программы. Информирование родительской
общественности об изменениях в образовательной деятельности
ОО

II этап – реализация (2025-
2027)

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов
Проекта: реализация мероприятий, направленныхна достижение
результатов программы, промежуточныймониторинг реализации
мероприятий программы, коррекцияпрограммы.

III этап – обобщающий (2028)

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы,
анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их
решения, определение перспектив дальнейшего развития.
Подведение итогов и постановка новых стратегических задач
развития.

Порядок финансирования
Программы развития

Бюджетные, внебюджетные средства

Контроль реализации

Ведение мониторинга по реализации Программы
развития.Анализ и рефлексия преобразовательной
деятельности.
Принятие управленческих решений по конкретизации,
коррекции,дополнению Программы развития на соответствие
модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России».
Ответственные: управленческая команда.



Исполнители: сотрудники школы.



1. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об
ОО

1. Полное наименование ОО: Муниципальное общеобразовательное
учреждение средняя общеобразовательная школа д. Баграш-Бигра
Малопургинского района Удмуртской Республики
Краткое наименование ОО: МОУ СОШ д. Баграш-Бигра
2. Дата создания (основания) ОО: 26 января 1893 года
3. ИНН 1816003470
4. Информация об учредителе ОО: Администрация муниципального
образования «Муниципальный округ Малопургинский район
Удмуртской Республики»
5. Лицензия: серия 18Л01 № 0000996 выдана Министерством
образования и науки Удмуртской Республики от 11.03.2016 года,
регистрационный № 1041.
6. Юридический адрес ОО: 427828, Удмуртская Республика,
Малопургинский район, д. Баграш-Бигра, ул. Трактовая, 23
Фактический адрес ОО: 427828, Удмуртская Республика,
Малопургинский район, д. Баграш-Бигра, ул. Трактовая, 23
7. Контакты:
Телефон 8(34138)6-02-32
Адрес электронной почты bigrasosh@mail.ru
Адрес официального сайта https://shkolabagrashbigrinskaya-
r18.gosweb.gosuslugi.ru/

Сведения
об обучающихся

Количество обучающихся – 194
Из них:
обучающихся по ООП НОО – 85
обучающихся по ООП ООО – 100
обучающихся по ООП СОО – 9
Детей с ОВЗ – 2 ( 2 на уровне ООО)
Детей-инвалидов – 4 (2 на уровне НОО, 2 на уровне ООО)

Краткая
характеристика
организационно-
педагогических
условий

Баграш-Бигринская школа открыта в 1893 году. В 1962 году стала
восьмилетней, в 1980 – средней. В 2005 году построено новое здание: в
школе имеется 13 учебных кабинетов, компьютерный класс, библиотека
с читальным залом, столовая, спортивный зал, совмещенный с актовым,
мастерская, кабинет обслуживающего труда.
Для организации внеурочной деятельности в рамках ООП используются
спортивный зал, спортивная площадка, хоккейный корт, актовый зал
СДК (здание находится около школы), хореографический кабинет СДК,
музыкальный зал СДК, библиотека.
На сегодняшний день МОУ СОШ д. Баграш-Бигра - образовательная
организация, которая включает 3 структурных подразделения –
подразделения школьного и дошкольного образования.
Согласно Уставу школа осуществляет образовательную деятельность в
соответствии с уровнями общеобразовательных программ 4 уровней
образования:
- первый уровень – дошкольное общее образование (осуществляется в
структурных подразделениях);
- второй уровень – начальное общее образование (нормативный срок
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освоения – 4 лет);
- третий уровень – основное общее образование (нормативный срок
освоения – 5 лет).
- четвёртый уровень – среднее общее образование (нормативный срок
освоения-2 года.)
Содержание образовательной деятельности представлено в учебных
планах, разработка которых осуществлялась на основе нормативных
документов.
Образовательная деятельность осуществляется по следующим
программам:
1.Основная образовательная программа начального общего
образования МОУ СОШ д. Баграш-Бигра на период 2023-2027 учебные
годы
2.Основная образовательная программа основного общего образования
МОУ СОШ д. Баграш-Бигра на период 2023-2028 учебные годы
3. Адаптированная общеобразовательная программа основного общего
образования обучающихся с ЗПР МОУ СОШ д. Баграш-Бигра на 2023-
2028 учебный годы
4. Основная образовательная программа среднего общего образования
МОУ СОШ д. Баграш-Бигра на период 2023-20245учебные годы.

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития
личности (спортивнооздоровительное, духовно-нравственное,
социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное). Формы
организации внеурочной деятельности, содержание занятий,
предусмотренных во внеурочной деятельности, формируется с учётом
пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и
осуществляется в формах, отличных от урочной системы обучения,
таких, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции,
диспуты, школьные научные общества, олимпиады, конкурсы,
соревнования, поисковые и научные исследования, общественно
полезные практики и°т. . Внеурочная деятельность реализуется через
деятельность классного руководителя, ГПД, ученического
самоуправления. При организации внеурочной деятельности
обучающихся используются не только возможности школы, но и ЦДТ,
ДШИ, ДЮСШ, СДК. В период каникул для продолжения внеурочной
деятельности используются возможности летнего оздоровительного
лагеря, тематических лагерных смен, летних школ.

Сведения о режиме
деятельности

В школе скомплектовано 14 классов, в которых обучаются дети из д.д.
Баграш-Бигра, Курегово, Орлово. Обеспечен подвоз обучающихся из д.
Курегово (30 человек). Утверждены автобусные маршруты. Набор в
школу осуществляется в соответствии с Уставом. Продолжительность
учебного года составляет 34 учебные недели. После окончания каждого
учебного периода проводятся каникулы. Школа работает в режиме
шестидневной рабочей недели. Продолжительность урока – 40 минут.
Образовательная деятельность осуществляется в одну смену. Учебные
периоды – четверти. Во второй половине дня проводятся
индивидуальные консультации, занятия кружков, студий, секций,
факультативов. А также общешкольные и классные творческие
мероприятия.

Сведения о работниках
ОО

Численность педагогического состава 25 человек. Образование: высшее
– 23 чел., среднее специальное – 2 чел.
Категория: высшая - 2 чел., 1 квал.кат. – 17 чел., СЗД - 2 чел., нет



категории – 2 чел. (стаж до 2 лет и внешний совместитель)
До 35 лет включительно: 3 человека. Стаж до 5 лет (учителя): 1.
Курсы повышения квалификации прошли: 25 чел., в том числе по
ПСПК 2 чел. 13 человек из педагогического состава школы являются
выпускниками школы. Численность управленческого персонала 3
человека.
Имеют награды:
Нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской
Федерации» - 4 человека;
Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской
Федерации» - 2 человека;
Почетная грамота Министерства образования и науки Российской
Федерации – 1 человек;
Почетная грамота Минпросвещения РФ – 1 человек;
Народный учитель Удмуртской Республики – 1 человек;
Заслуженный работник народного образования Удмуртской Республики
– 1 человек;
Почетная грамота Министерства образования и науки УР – 17 человек.

Краткая
характеристика
окружающего социума,
наличие социальных
партнеров

МОУ СОШ д. Баграш-Бигра - образовательная организация, которая
включает 3 структурных подразделения – подразделения школьного и
дошкольного образования. Для реализации программ внеурочной
деятельности и дополнительного образования организовано
сотрудничество с учреждениями дополнительного образования: ЦДТ,
ДЮСШ, ЦЭВД «Пурга кизилиос».
Также партнерами образовательной организации являются сообщество
МО «Баграш-Бигринское» (детский сад, библиотека, сельский дом
культуры, дом-музей Даур шыкыс, НКО «Курег азбар», ООО «Первый
май», ООО «Шонер»).

Краткое описание
достижений ОО за
предыдущие 3 года

На основе анализа образовательных результатов общеобразовательных
школ Малопургинского района МОУ СОШ д. Баграш-Бигра выделена
как школа, показывающая стабильно высокое качество знаний
обучающихся по результатам внутреннего мониторинга и внешних
оценочных процедур.
Все обучающиеся школы допускаются к итоговой аттестации и
выпускаются с вручением аттестатов об основном общем и среднем
общем образовании. Обучающиеся школы показывают стабильно
высокие результаты во Всероссийской олимпиаде школьников. По
количеству победителей и призеров на третьем месте в районе, есть
участники регионального этапа.
Педагоги школы активно делятся опытом в педагогическом сообществе.
Принимают участие и становятся победителями и призерами
профессиональных конкурсов «Педагог года», «Самый классный
классный», Активно родительское сообщество – призеры конкурса
«Лучший родительский комитет».
Образовательная организация активно транслирует свой опыт в области
повышения качества образования, организации проектной деятельности,
создании и развитии этнокультурной среды.



1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому

направлению и в целом).

№ Показатель оценивания Значение
оценивания

Балль
ная
оценк
а

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и
проектной
деятельности(критический
показатель)

Обучающиеся
участвуют в
реализации
проектной
и/или
исследователь
ской
деятельности

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

2 Реализация учебных планов
одного или нескольких
профилей обучения,
предоставление
обучающимся возможности
формирования
индивидуальных учебных
планов(критический
показатель)

Реализация 1
профиля или 1
индивидуальн
ого учебного
плана

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

Отсутствие диагностики
запросов на профильное
обучение.

 Организация психолого-
педагогической
диагностики по
выявлению
индивидуальных запросов
на профильное обучение.

Не обеспечивается
реализация требований
ФГОС общего образования
к организации профильного
обучения, в том числе в
форме ИУП.

 Обеспечение
профессиональной
ориентации и
предоставление
возможности каждому
обучающемуся проявить
свои интеллектуальные и
творческие способности
при изучении учебных
предметов, которые
необходимы для
продолжения получения
образования и
дальнейшей трудовой
деятельности в областях,
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определенных Стратегией
научно-технологического
развития.

 Включение в основную
образовательную
программу учебных
планов различных
профилей обучения в
соответствии с
требованиями ФГОС.

 Предоставление
обучающимся в
соответствии с
требованиями ФГОС
СОО возможность
формирования
индивидуальных учебных
планов, включающих
обязательные учебные
предметы, изучаемые на
уровне среднего общего
образования (на базовом
или углубленном уровне),
дополнительные учебные
предметы, курсы по
выбору обучающихся.

 Обеспечение
возможности
индивидуального
развития обучающихся
посредством реализации
индивидуальных учебных
планов с учетом
получения
предпрофессиональных
знаний и представлений,
направленных на
осуществление
осознанного выбора
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образовательной
программы следующего
уровня образования и
(или) направленности.

 Обеспечение кадровых,
материально-технических
и финансовых ресурсов
для реализации ИУП.

 Обеспечение
вариативности
содержания
образовательных
программ,
соответствующих
образовательным
потребностям и
интересам обучающихся.

3 Реализация федеральных
рабочих программ по
учебным предметам (1‒11
классы) (критический
показатель)

100%
учителей
используют
программы
учебных
предметов,
содержание и
планируемые
результаты
которых не
ниже
соответствую
щих
содержания и
планируемых
результатов
федеральных
рабочих
программ
учебных
предметов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

4 Обеспеченность Не 0 Магистральное Образовательн Не актуализирован  Применение
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учебниками и учебными
пособиями, в том числе
специальными учебниками
и учебными пособиями для
обучающихся с ОВЗ

обеспечено
учебниками в
полном
объеме

направление
«Знание»

ый процесс перечень учебников и
учебных пособий согласно
ФПУ для обеспечения
ООП.

электронного учета
библиотечного фонда.

Отсутствие внебюджетных
фондов.

 Привлечение
внебюджетных фондов
(грантов, инвестиций).

Отсутствие перспективного
прогнозирования
контингента обучающихся.

 Прогнозирование
динамики контингента
обучающихся, разработка
перспективного плана
закупки учебников.

Отсутствие своевременного
обеспечения учебниками и
учебными пособиями в
полном объеме.

 Изучение нормативной
базы (федеральный
перечень учебников).

 Проведение анализа
наличия в полном объеме
учебников и учебных
пособий.

 Организация поиска и
обмена учебниками с
другими
общеобразовательными
организациями.

 Обеспечение регулярного
контроля
своевременногого
оформления заказа на
обеспечение
общеобразовательной
организации учебниками
и учебными пособиями в
полном объеме.

5 Применение электронных
образовательных ресурсов
(ЭОР) из федерального
перечня

Предусмотрен
о

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

6 Углубленное изучение
отдельных предметов

Не
реализуется

0 Магистральное
направление

Образовательн
ый процесс

Недостаточная работа по
формированию интереса и

 Организация психолого-
педагогической
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углубленное
изучение
отдельных
предметов

«Знание» мотивации обучающихся к
углубленному изучению
отдельных предметов.

диагностики по
выявлению
образовательных
интересов и
потребностей,
способностей и талантов
обучающихся.

 Организация
индивидуальной работы с
родителями обучающихся
по изучению
образовательных
запросов и ожиданий.

 Проведение
разъяснительной работы
(индивидуальной,
групповой) с
обучающимися,
родителями (законными
представителями) о
важности углубленного
изучения предметов для
интеллектуального
развития, подготовки к
продолжению обучения
образовательных
организациях высшего и
среднего
профессионального
образования.

Несовершенная система
финансирования ИУП.

 Усовершенствование
системы контроля за
использованием
финансовых ресурсов,
обеспечивающих
реализацию ООП, в том
числе углубленное
изучение отдельных
предметов в рамках ИУП.
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Не используются
возможности реализации
образовательной
программы в сетевой
форме.

 Создание условий для
реализации ООП в
сетевой форме:
выявление дефицитов,
заключение сетевых
договоров, мониторинг.

 Создание
муниципального
«ресурсного центра», в
котором дети изучают
углубленные курсы, а
предметы на базовом
уровне проходят в школах
«у дома».

Отсутствие системы
изучение интересов и
запросов обучающихся и их
родителей (законных
представителей).

 Организация психолого-
педагогической
диагностики по
выявлению
образовательных
интересов и
потребностей,
способностей и талантов
обучающихся.

 Организация
индивидуальной работы с
родителями обучающихся
по изучению запросов и
ожиданий

Отсутствие системы
формирования запроса.

 Автоматизизация системы
формирования и
обработки
образовательных
запросов.

Отсутствие практики
взаимозачета результатов,
полученных в иных
организациях.

 Принятие локально-
нормативных актов по
взаимозачету
образовательных
результатов.

Недостаточная работа по  Проведение
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обеспечению требований
ФГОС по реализации
углубленного изучения
отдельных предметов.

самообследования
ресурсных (материально-
технических,
информационных)
условий для организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Осуществление анализа
содержания
образовательных
программ, программ
учебных предметов.

 Проведение
диагностических
исследований по
выявлению способностей,
одаренности,
образовательных
потребностей
обучающихся.

Низкий уровень
профессиональной
предметно-методической
компетентности
педагогических работников
в осуществлении
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Организация адресной
методической помощи
педагогам в организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Использование
методологий менторства
и наставничества для
персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в
организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Обеспечение
прохождения курсов
повышения
квалификации по
вопросам методики
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преподавания предмета
на углубленном уровне.

 Повышение мотивации
учителя к преподаванию
предмета на углубленном
уровне, актуализация мер
морального и
материального
стимулирования.

Отсутствие педагогических
работников, способных
обеспечить углубленное
изучение отдельных
предметов.

 Использование сетевых
форм реализации
образовательных
программ изучения
отдельных предметов.

 Привлечение
специалистов/педагогичес
ких работников из других
образовательных
организаций для
углубленного изучения
отдельных предметов.

7 Реализация и соблюдение
требований локального
акта, регламентирующего
формы, порядок,
периодичность текущего
контроля успеваемости и
промежуточной аттестации
обучающихся (критический
показатель)

100%
учителей и
членов
управленческ
ой команды
школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентиру
ющего
формы,
порядок,
периодичност
ь текущего
контроля
успеваемости

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования



17

и
промежуточно
й аттестации
обучающихся

8 Реализация и соблюдение
требований локального
акта, регламентирующего
внутреннюю систему
оценки качества
образования (критический
показатель)

100%
учителей и
членов
управленческ
ой команды
школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентиру
ющего
внутреннюю
систему
оценки
качества
образования

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

9 Планирование оценочных
процедур с учетом графиков
проведения федеральных и
региональных (при
наличии) оценочных
процедур (сводный график
оценочных процедур
размещен на официальном
сайте школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

10 Наличие выпускников 11
класса, получивших медаль
За особые успехи в учении
(I и (или) II степени)

Наличие
выпускников
11 класса,
получивших
медаль «За
особые
успехи в
учении»,
которые

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования
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набрали по
одному из
предметов
ЕГЭ менее 70
баллов

11 Образовательная
организация не входит в
перечень образовательных
организаций с признаками
необъективных результатов

образовательн
ая
организация
не входит в
перечень
образовательн
ых
организаций с
признаками
необъективны
х результатов
по итогам
предыдущего
учебного года

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

Не обеспечивается
объективность процедур
оценки качества
образования, в том числе
организации контроля за
соблюдением
порядка/регламента
проведения оценочных
процедур.

 Обеспечение повышения
объективности оценки
образовательных
результатов и оценочных
процедур.

 Организация
прохождения курсов
повышения
квалификации по
вопросам формирования
объективной ВСОКО.

 Обеспечение
прогнозирования
результатов внешней
независимой оценочной
процедуры (ОГЭ, ВПР и
др.), сопоставление
прогноза с результатами
обучающихся,
выстраивание системы
работы по преодолению
расхождения.

Отсутствие единых
требований к системе
оценки образовательных
достижений обучающихся.

 Обеспечение разработки
утверждения перечня
форм промежуточной
аттестации, текущего
контроля успеваемости по
каждому предмету,
установление норм и
порядка оценивания для
каждой формы, внесение
изменений /дополнений в
локальные нормативные
акты, регламентирующие
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текущий контроль
успеваемости и
промежуточной
аттестации обучающихся.

Учителя не владеют
технологией
критериального
оценивания.

 Обеспечение изучения
учителями технологии
критериального
оценивания,
административный
контроль
внедрения/применения
системы критериального
оценивания.

Учителя не владеют
технологией разработки
контрольных измерительных
материалов, обеспечивающих
объективную оценку
образовательных достижений.

12 Отсутствие выпускников 9
класса, не получивших
аттестаты об основном
общем образовании, в
общей численности
выпускников 9 класса (за
предыдущий учебный год)

Отсутствие
выпускников
9 класса, не
получивших
аттестаты об
основном
общем
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

13 Отсутствие выпускников 11
класса, не получивших
аттестаты о среднем общем
образовании, в общей
численности выпускников
11 класса (за предыдущий
учебный год)

Отсутствие
выпускников
11 класса, не
получивших
аттестаты о
среднем
общем
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

14 Реализация рабочих
программ курсов
внеурочной деятельности, в
том числе курса Разговоры

Обучающимся
обеспечено не
менее 5‒9
часов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
образовательн

Не обеспечивается
реализация внеурочной
деятельности в
соответствии с

 Организация выявления
способностей,
склонностей
образовательных
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о важном (критический
показатель)

еженедельных
занятий
внеурочной
деятельность
ю

ых интересов
и
потребностей
обучающихся

требованиями ФГОС. интересов и
потребностей
обучающихся.

 Организация выявления
запросов и ожиданий
родителей (законных
предстваителей
обучающихся.

 Создание рабочих групп
педагогических
работников для
разработки программ
курсов внеурочной
деятельности/внесения
корректировок в
программы курсов
внеурочной деятельности.

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
педагогических работников
по составлению и
реализации программ
внеурочной деятельности.

 Организация адресной
организационно-
методической помощи
педагогам в составлении
и реализации программ
курсов внеурочной
деятельности.

 Внедрение методологий
менторства и
наставничества для
персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в вопросах
составления и реализации
программ курсов
внеурочной деятельности.

 Обеспечение обучения на
курсах повышения
квалификации по
организации учебно-
исследовательской и
проектной деятельности в
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рамках внеурочной
деятельности.

 Повышение мотивации
учителя, актуализация
мер морального и
материального
стимулирования.

Отсутствие ресурсных
возможностей (кадры,
помещения) для реализации
программ курсов
внеурочной деятельности.

 Привлечение партнеров
для организации
образовательной
деятельности: -
взаимодействие с
образовательными
организациями,
организациями высшего и
среднего
профессионального
образования, культуры,
науки, использование
новых форматов
взаимодействия для
восполнения
недостающих кадровых
ресурсов, привлечения
кадров к реализация
рабочих программ курсов
внеурочной деятельности
общеобразовательной
организации; -
взаимодействие с
организациями,
предприятиями для
использования ресурсов
профессионально-
производственной среды,
помещений для
реализация рабочих
программ курсов
внеурочной деятельности;
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- использование сетевых
форм реализации
образовательной
деятельности.

15 Участие обучающихся во
Всероссийской олимпиаде
школьников

Участие в
региональном
этапе

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

Недостаток организации
вовлечения обучающихся в
олимпиадное движение
школьников и подготовки к
участию обучающихся во
Всероссийской олимпиаде
школьников.

 Создание системы работы
с одаренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и
сопровождение, развитие
интеллектуальной
одаренности.

 Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении
на всех уровнях от
школьного до
всероссийского.

 Организация
систематической
подготовки обучающихся
к участию в олимпиадном
движении на всех
уровнях от школьного до
всероссийского.

 Создание системы мер
морального и
материального
стимулирования
педагогических
работников и
обучающихся,
обеспечивающих участие
обучающихся в
олимпиадном движении.
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16 Наличие победителей и
призеров этапов
Всероссийской олимпиады
школьников

Наличие
победителей и
(или)
призеров
регионального
этапа
Всероссийско
й олимпиады
школьников

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

Недостаток организации
вовлечения обучающихся в
олимпиадное движение
школьников и подготовки к
участию обучающихся во
Всероссийской олимпиаде
школьников.

 Создание системы работы
с одвренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и
сопровождение, развитие
интеллектуальной
одаренности.

 Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении
на всех уровнях от
школьного до
всероссийского.

 Организация
систематической
подготовки обучающихся
к участию в олимпиадном
движении на всех
уровнях от школьного до
всероссийского.

 Создание системы мер
морального и
материального
стимулирования
педагогических
работников,
обеспечивающих участие
обучающихся в
олимпиадном движении.

 Создание системы мер
морального и
материального
стимулирования
обучающихся, в
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участвующих в
олимпиадном движении.

17 Сетевая форма реализации
общеобразовательных
программ (наличие
договора(-ов) о сетевой
форме реализации
общеобразовательных
программ;наличие
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме)

Не
осуществляет
ся сетевая
форма
реализации
общеобразова
тельных
программ

0 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

Не обеспечивается сетевая
форма реализации
образовательных программ.

 Обеспечение определения
потребностей,
направлений и
ожидаемых результатов
взаимодействия с
социальными партнерами
образовательной
организации.

 Привлечение партнеров
для организации
образовательной
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деятельности,
использование новых
форматов взаимодействия
с общеобразовательными
организациями,
организациями высшего и
среднего
профессионального
образования для
привлечения
недостающих
образовательных
ресурсов с целью
реализации ключевых
образовательных задач;
заключение договора(-ов)
о сетевой форме
реализации
общеобразовательных
программ.

 Организация и
координация социального
партнерства с местным и
бизнес-сообществами,
организациями культуры,
досуга и спорта, другими
образовательными
организациями по
реализации
образовательных и
досугово-развивающих
программ, мероприятий и
событий.

 Создание рабочих групп
педагогических
работников для создания
и экспертизы
общеобразовательных
программ, реализуемых в
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сетевой форме,
общеобразовательных
программ.

 Обеспечение реализации
и контроль качества
результатов
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме.

18 Реализация программы
(плана) мероприятий по
обеспечению доступности и
качества образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или
развития инклюзивного
образования и т. п.)

Реализация в
течение 2 и
более лет

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

19 Разработанность локальных
актов (далее ‒ ЛА) в части
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью, в том числе
посредством организации
инклюзивного образования

Разработаны
отдельные
ЛА, или есть
указание в
общих ЛА на
особенности
организации
образования
обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидность
ю по
отдельным
вопросам (не
охватывает
все вопросы
организации

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Отсутствие отдельных ЛА и
отсутствие указания в
общих ЛА на особенности
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

 Разработка отдельных
локальных актов,
корректировка общих
локальных актов с целью
регламентации
особенностей
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Организация
административного
контроля за соблюдением
требований локальных
актов в части организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.
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образования
обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидность
ю)

Разработанные ЛА по
вопросам организации
образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью не
охватывают все вопросы
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Осуществление
корректировки
имеющихся ЛА и(или)
разработка ЛА с целью
обеспечения организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Организация
административного
контроля за соблюдением
требований локальных
актов в части организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

20 Кадровое обеспечение
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью

Обеспечено
частично

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций команды
руководителей в
выполнении функций по
управлению
образовательной
организацией, в том числе в
части кадрового
обеспечения психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью

 Обеспечение реализации
требований ФГОС общего
образования к кадровому
обеспечению реализации
образовательных
программ для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью
посредством: -
модернизации
методической
деятельности в
образовательной
организации по развитию
компетенций
педагогических
работников в вопросах
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью; -
организации адресной
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организационно-
методической помощи,
внедрения методологий
тьюторства, менторства и
наставничества для
персонифицированной
поддержки и
сопровождения
педагогических
работников в вопросах
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Обучение на курсах
повышения
квалификации по
разработке
общеобразовательных
программ, развитию
компетентностей
педагогических
работников в вопросах
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью.

Отсутствие специалистов
по оказанию психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью, узких
специалистов (психологов,
педагогов-логопедов,
дефектологов и т.д.).

 Взаимодействие (в том
числе с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с
ресурсными центрами
(психологические центры,
центры социальной
помощи семьям и детям,
психолого-медико-



29

социального
сопровождения,
образовательные
учреждения,
реализующие АООП,
правоохранительные
органы (КДН, ПДН),
органы здравоохранения,
социальной защиты,
опеки и попечительства и
др.).

 Привлечение узких
специалистов из других
образовательных
организаций.

21 Программно-методическое
обеспечение обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам

Разработаны
адаптированн
ые основные
общеобразова
тельные
программы

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Отсутствие контроля за
разработкой
адаптированных основных
общеобразовательных
программ в ОО.

 Разработатка
адаптированных
основных
общеобразовательных
программ.

 Обеспечение
административного
контроля.

Недостаточная
компетентность
педагогических работников
в выполнении трудовой
функции по разработке
образовательных программ
в том числе
адаптированных основных
общеобразовательных
программ и
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ

 Модернизация
методической
деятельности в
образовательной
организации по развитию
компетенций
педагогических
работников в вопросах
программно-
методического
обеспечения обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при наличии
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обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью)
посредством: -
организации адресной
организационно-
методической помощи,
внедрения методологий
тьюторства, менторства и
наставничества для
персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в вопросах
программно-
методического
обеспечения обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам; - обучения
на курсах повышения
квалификации по
разработке и реализации
адаптированных
основных
общеобразовательных
программ и
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ.

22 Обеспечение
информационной
открытости, доступности
информации об
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением персональной

Информацион
ный блок на
официальном
сайте
общеобразова
тельной
организации с
регулярно

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
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информации, в том числе о
состоянии здоровья
обучающихся)

обновляемой
информацией

возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

23 Учебно-дидактическое
обеспечение обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами
адаптированных
образовательных программ)

Обеспечено
учебниками в
полном
объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

24 Наличие специальных
технических средств
обучения (далее ‒ТСО)
индивидуального и
коллективного пользования

оснащены
ТСО
отдельные
рабочие места
для
обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидность
ю

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

25 Применение электронных
образовательных ресурсов и
дистанционных
образовательных
технологий в образовании
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

Предусмотрен
о

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
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и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

26 Создание условий для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических работников
в части обучения и
воспитания обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью , в
том числе посредствам
организации инклюзивного
образования (за три
последних года)

Не менее 80%
педагогически
х работников
прошли
обучение (за
три последних
года)

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Слабый контроль за
своевременным обучением
педагогов на КПК по
вопросам
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических работников
в части обучения и
воспитания обучающимися
с ОВЗ, с инвалидностью.

 Обеспечение
административного
контроля за
своевременным
обучением педагогов на
КПК по вопросам
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью.

Недостаток
профессиональных
компетенций
педагогических работников
в части обучения и
воспитания обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью.

 Создание системы
материального и
нематериального
стимулирования
педагогических
работников для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Организация
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систематического
повышения
квалификации педагогов
по вопросам
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Создание банка методов,
приемов, технологий,
обеспечивающих
успешность обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью.

27 Трансляция опыта
образовательной
организации в вопросах
образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью, в
том числе посредством
организации инклюзивного
образования, на семинарах,
тренингах, конференциях и
иных мероприятиях

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
педагогических работников
для трансляции опыта в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

 Обеспечение
совершенствования
профессиональных
компетенций и
последующих действий
по трансляция опыта
образовательной
организации в вопросах
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Организация
методического
сопровождения
педагогических
работников, готовых к
трансляции опыта
образовательной
организации в вопросах
образования
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обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях.

28 Обеспечение бесплатным
горячим питанием
обучающихся начальных
классов (критический
показатель)

100%
обучающихся
начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

29 Организация
просветительской
деятельности,
направленной на
формирование здорового
образа жизни (далее
&ndash; ЗОЖ),
профилактика
табакокурения,
употребления алкоголя и
наркотических средств.
(критический показатель)

Наличие
общешкольно
й программы
работы по
противодейст
вию и
профилактике
вредных
привычек

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

30 Количество школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по
профилактике курения
табака, употребления
алкоголя и наркотических
средств

Более 5
мероприятий
за учебный
год

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

31 Реализация программы
здоровьесбережения

Наличие
отдельных
программ
здоровьесбере
жения (в
рамках
предметного
блока, у

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

Не учитываются нормы
непрерывной работы с ЭСО

 Организация
ознакомления
педколлектива с нормами
СанПин.

Невключенность вопросов
здоровьесбережения в
образовательную
программу.

 Выделение в рабочих
программах по предметам
вопросов по
здоровьесбережению,
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отдельных
преподавателе
й) и их
полноценная
реализация

паспортах класса -
инструкций из СанПин.

Отсутствие компетенций у
заместителя директора по
воспитанию по
администрированию
деятельности в части
реализации программы
здоровьесбережения.

 Обеспечение повышения
квалификации
заместителя директора по
воспитанию по
администрированию
деятельности в части
реализации программы
здоровьесбережения.

Отсутствие единой
программы
здоровьесбережения.

 Разработка единой
программы
здоровьесбережения, с
включением необходимых
разделов и учетом норм
СанПиН.

32 Наличие в образовательной
организации спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом, в том
числе, доступной
населению (в том числе на
основе договоров сетевого
взаимодействия)

Да 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом
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33 Диверсификация
деятельности школьных
спортивных клубов (далее
&ndash; ШСК) (по видам
спорта)

От 1 до 4
видов спорта
в ШСК

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие сетевой формы
реализации программы.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в
ближайшем окружении
или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе
ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,
образовательные
ресурсы).

 Разработка в программе
воспитания в разделе
"Виды, формы и
содержание
воспитательной
деятельности"
вариативного модуля
"Школьные спортивные
клубы", планирование
мероприятий.

34 Наличие дополнительных
образовательных услуг в
области физической
культуры и спорта; доля
обучающихся, постоянно
посещающих занятия

30% и более
обучающихся
постоянно
посещают
занятия

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

35 Участие обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях
(в том числе во
Всероссийских спортивных
соревнованиях школьников
Президентские состязания
и Всероссийских
спортивных играх
школьников Президентские

Участие
обучающихся
в спортивных
мероприятиях
на
региональном
и (или)
всероссийско
м уровнях

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом
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спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах Специальной
олимпиады России,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской федерации
спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

36 Наличие победителей и
призеров спортивных
соревнований (в том числе
во Всероссийских
спортивных соревнованиях
школьников Президентские
состязания и
Всероссийских спортивных
играх школьников
Президентские спортивные
игры, Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах Специальной
олимпиады России,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской федерации
спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

Наличие
победителей и
(или)
призеров на
региональном
и (или)
всероссийско
м уровне

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом
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37 Доля обучающихся,
получивших знак отличия
Всероссийского
физкультурно-спортивного
комплекса Готов к труду и
обороне (далее ‒ ВФСК
ГТО) в установленном
порядке, соответствующий
его возрастной категории на
1 сентября отчетного года

От 10 до 29%
обучающихся,
имеющих
знак отличия
ВФСК «ГТО»,
подтвержденн
ый
удостоверение
м

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Недостаточная работа по
привлечению обучающихся
к участию во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

 Проведение мониторинга
участия обучающихся во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
и обороне».

 Разработка системы
мотивирования/стимулир
ования обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
и обороне».

38 Наличие в организации
отдельного кабинета
учителя-логопеда и (или)
учителя-дефектолога

отсутствие 0 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

39 Наличие в кабинете
учителя-логопеда и (или)
учителя-дефектолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых занятий,
коррекционно-развивающей
работы

отсутствие 0 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

40 Доля обучающихся,
охваченных
дополнительным
образованием в общей
численности
обучающихся(критический
показатель)

77% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

41 Реализация
дополнительных

Программы
разработаны и

2 Магистральное
направление

Развитие
талантов

Не организована сетевая
форма реализации

 Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды
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общеобразовательных
программ

реализуются
по 4-5
направленнос
тям

«Творчество» дополнительных
общеобразовательных
программ.

для реализации программ
дополнительного
образования.

 Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.

Отсутствие ресурсов в
образовательной
организации для
реализации программ
дополнительного
образования.

 Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды
для реализации программ
дополнительного
образования.

 Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.

 Обеспечение
деятельности по
привлечению
внебюджетного
финансирования для
восполнения ресурсов.

42 Наличие технологических
кружков на базе
общеобразовательной
организации и/или в рамках
сетевого взаимодействия

3 и более
технологическ
их кружка

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

43 Участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской олимпиады
школьников), конференциях

Участие
обучающихся
в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях
на
региональном
и (или)
всероссийско

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов
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м уровне
44 Наличие победителей и

призеров различных
олимпиад (кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов,
конференций

Наличие
победителей и
(или)
призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций
на
всероссийско
м уровне

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

45 Сетевая форма реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ (организации
культуры и искусств,
технопарки Кванториум,
мобильные технопарки
Кванториум, Дома научной
коллаборации, центры IT-
куб, Точка роста,
экостанции, ведущие
предприятия региона,
профессиональные
образовательные
организации и
образовательные
организации высшего
образования и др.)

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствие разработанных
образовательных программ,
реализующихся в сетевой
форме, по всем шести
направленностям.

 Создание ресурсных
условий в
общеобразовательной
организации для
обеспечения сетевого
взаимодействия
(нормативно-правовые,
материально-,
информационно-
технические, кадровые).

 Организация
взаимодействия в том
числе в сетевой форме
(заключение договоров) с
организациями культуры
и искусства,
кванториумами, центрами
«IT-кубы», «Точками
роста», экостанциями,
ведущими предприятиями
региона,
профессиональными
образовательными
организациями и
образовательными
организациями высшего
образования и др.
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Наличие
профессиональных
дефицитов у специалистов
по дополнительному
образованию детей в части
организации сетевого
взаимодействия.

 Организация обучения
педагогических
работников по реализации
программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.

При реализации
дополнительных
образовательных программ
образовательная
организация не использует
ресурсы других
организаций,
осуществляющих
образовательную
деятельность, а также
научных, медицинских,
физкультурно-спортивных
организаций, организаций
культуры и иных
организаций, обладающих
ресурсами, необходимыми
для осуществления
образовательной
деятельности по
соответствующей
дополнительной
общеобразовательной
программе.

 Планирование при
разработке программ,
реализуемых в сетевой
форме, наряду со школой,
учреждением
дополнительного
образования, СПО,
вузами, участия
организаций культуры и
искусств, кванториумов,
мобильных
кванториумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки роста»,
экостанций, ведущих
предприятий региона и
иных организаций,
обладающих ресурсами,
необходимыми для
осуществления
образовательной
деятельности по
дополнительным
общеобразовательным
программ.

 Определение
образовательных
организаций-участников
и (или) организаций,
обладающих ресурсами.

 Осуществление сетевой
формы реализации
программы на основании
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договора, заключенного
между школой, и теми
учреждениями, которые
заинтересованы в
реализации такой
программы, в
соответствии с целями и
задачами образовательной
организации, интересами
и потребностями
обучающихся.

46 Функционирование
школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и
др.)(критический
показатель)

1‒2
объединения

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Несбалансированность
системы внеурочной
деятельности

 Разработка/корректировка
план внеурочной
деятельности на основе
методических
рекомендаций
Минпросвещения России.

Низкий уровень
компетенций
педагогических работников,
непозволяющий
реализовать палитру
творческих объединений

 Направление запроса в
ЦНППМ на
формирование ИОМ для
педагогов.

47 Функционирование
школьного театра

Функциониро
вание
школьного
театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

48 Функционирование
школьного музея

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

ДействующийШкольный
музей не сертифицирован.

 Организация
деятельности по
сертификации школьного
музея.

 Обеспечение
регистрации, учета
Школьного музея путем
его включения в
электронный «Реестр
школьных музеев» на
единой информационной
платформе детского
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отдыха и туризма ФГБОУ
ДО «Федеральный центр
детско-юношеского
туризма и краеведения».

Отсутствие помещения для
функционирования
Школьного музея.

 Организация
инфраструктурной
сетевой среды для
реализации программ
школьного музея.

 Материально-техническое
обновление
образовательной среды,
приспособление
помещений,
использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобрете
ние
высокотехнологичного
оборудования.

49 Функционирование
школьного хора

Функциониро
вание
школьного
хора

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

50 Функционирование
школьного медиацентра
(телевидение, газета,
журнал и др.)

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Отсутствие школьного
медиацентра.

 Разработка в программе
воспитания в разделе
"Виды, формы и
содержание
воспитательной
деятельности"
вариативного модуля
"Школьные медиа",
планирование
мероприятий.

 Проведение
мониторинговых
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исследований
возможностей, создание
ресурсных условий для
организации и
функционирования
школьного медиацентра
(телевидение, газета,
журнал и др.).

 Изучение интересов,
склонностей,
образовательных
потребностей
обучающихся в
функционировании
школьного медиацентра
(телевидение, газета,
журнал и др.).

 Привлечение педагогов
дополнительного
образования для
разработки и реализации
дополнительной
образовательной
программы «Школьный
медиацентр».

 Создание материально-
технических условий
(помещений) для
реализации программы,
организации
деятельности школьного
медиацентра.

 Привлечение
обучающихся к обучению
по программе «Школьный
медиацентр», участию в
организации и
функционирования
школьного телевидения,
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газеты, журнала и др.
51 Доля обучающихся,

являющихся членами
школьных творческих
объединений, от общего
количества обучающихся в
организации

30% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

52 Количество мероприятий
школьных творческих
объединений: концерты,
спектакли, выпуски газет,
журналов и т. д. (для
каждого школьного
творческого объединения)

Более 2 в год
(для каждого
школьного
творческого
объединения)

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

53 Использование
государственных символов
при обучении и
воспитании(критический
показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

54 Реализация рабочей
программы воспитания, в
том числе для обучающихся
с ОВЗ(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

55 Реализация календарного
плана воспитательной
работы(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

56 Функционирование Совета
родителей

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

57 Наличие советника
директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными
объединениями

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности
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58 Взаимодействие
образовательной
организации и родителей в
процессе реализации
рабочей программы
воспитания

Осуществляет
ся с
использовани
ем
регламентиро
ванных и
неформальны
х форм
взаимодейств
ия

2 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

59 Наличие школьной
символики (флаг школы,
гимн школы, эмблема
школы, элементы
школьного костюма и т. п.)

Наличие
школьной
символики
(флаг школы,
гимн школы,
эмблема
школы,
элементы
школьного
костюма и
т.п.)

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

60 Реализация программ
краеведения и школьного
туризма

Реализуется 1
программа
краеведения
или
школьного
туризма

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

Отсутствие материально-
технического оснащения
для реализации программ
по туризму, отсутствие
необходимого личного и
группового снаряжения.

 Использование для
закупки туристического
оборудования средств
грантов, спонсорской
помощи.

 Оптимизизация расходов,
планирование
материально-
технического оснащения,
необходимого для
реализации программы
краеведения или
школьного туризма.

Не разработаны программы
краеведения и школьного
туризма в рамках
внеурочной деятельности
и/или дополнительного

 Интеграция туристско-
краеведческой
деятельности в
программу воспитания
общеобразовательной
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образования. организации.
 Анализ и экспертиза
качества школьных
программ краеведения и
школьного туризма.

 Организация
деятельности рабочей
группы по модернизации
программ краеведения и
школьного туризма:

- организация профильных
каникулярных отрядов,
слетов, мастер-классов,
экскурсий, конкурсов по
краеведению и школьному
туризму; - организация
сетевого взаимодействия с
организациями-партнерами,
курирующими программы
краеведения и школьного
туризма в районе, крае.

61 Организация летних
тематических смен в
школьном лагере

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

62 Функционирование Совета
обучающихся

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

63 Наличие первичного
отделения РДДМ Движение
первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

64 Наличие центра детских
инициатив, пространства
ученического
самоуправления

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
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движение
65 Участие в реализации

проекта Орлята России (при
реализации начального
общего образования)

Участие в
проекте

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

66 Наличие представительств
детских и молодежных
общественных объединений
(Юнармия, Большая
перемена и др.)

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

Недостаточная работа по
вовлечению обучающихся в
деятельность
представительств детских и
молодежных общественных
объединений («Юнармия»,
«Большая перемена».

 Создание
представительств детских
и молодежных
общественных
объединений
(«Юнармия», «Большая
перемена» и др.).

 Создание условий для
организации в школе
представительств детских
и молодежных
общественных
объединений
(«Юнармия», «Большая
перемена» и др.).

 Организация работы по
вовлечению обучающихся
и педагогов в конкурс
«Большая перемена».

67 Участие обучающихся в
волонтерском движении

Обучающиеся
участвуют в
волонтерском
движении

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

68 Наличие школьных военно-
патриотических клубов

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

Не обеспечено создание и
деятельность военно-
патриотического клуба.

 Разработка нормативной
правовой документации
школьного военно-
патриотического клуба
(Устав, Положение,
программа деятельности,
план работы и др.) .

 Разработка и создание
школьного военно-
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патриотического клуба.
 Определение
приоритетных
направлений в работе
школьного военно-
патриотического клуба.
Формирование
ценностных ориентаций
обучающихся: разработка
мер и мероприятий.

69 Реализация утвержденного
календарного плана
профориентационной
деятельности в школе (в
соответствии с
календарным планом
профориентационной
деятельности,
разработанным в субъекте
РФ)(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождени
е выбора
профессии

70 Определение
ответственного за
реализацию
профориентационной
деятельности (в должности
не ниже заместителя
директора)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождени
е выбора
профессии

71 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организаци
ями, оказывающими
содействие в реализации
профориентационных
мероприятий

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождени
е выбора
профессии

Отсутствие механизмов
взаимодействия с
региональными
предприятиями/организаци
ями, оказывающими
содействие в реализации
профориентационных
мероприятий.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в
ближайшем окружении
или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе
ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,
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образовательные
ресурсы).

 Заключение соглашений с
региональными
образовательными
организациями,
предприятиями/организац
иями для использования
ресурсов
профессионально-
производственной и
образовательной среды,
проведения совместных
профориентационных
мероприятий с целью
профессионального
определения
обучающихся,
осознанного выбора
обучающимися
образовательно-
профессиональных
маршрутов, готовности к
дальнейшему обучению и
успешной социализации.

 Разработка совместно с
профессиональными
учебными заведениями и
работодателями
инструментов развития
образовательной
экосистемы:
образовательных
ресурсов, гибких
образовательных
траекторий, нелинейного
расписания с
индивидуальным
таймингом и т. д.
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Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
управленческой команды по
установлению внешних
деловых связей.

 Повышение уровня
профессиональных
компетенций
управленческой команды
по установлению
внешних деловых связей,
взаимодействия с
образовательными
организациями,
организациями высшего и
среднего
профессионального
образования,
предприятиями для
использования ресурсов
профессионально-
производственной среды,
проведения совместных
профориентационных
мероприятий.

72 Наличие профильных
предпрофессиональных
классов (инженерные,
медицинские, космические,
IT, педагогические,
предпринимательские и др.)

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождени
е выбора
профессии


Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций членов
управленческой команды в
организации и обеспечении
профильного обучения,
дифференциации и
индивидуализации
обучения.

 Повышение уровня
профессиональных
компетенций членов
управленческой команды
в управлении
формированием и
функционированием
системы методического и
организационно-
педагогического
обеспечения профильного
обучения,
дифференциации и
индивидуализации
обучения.

73 Наличие и использование
дополнительных
материалов по

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци

Сопровождени
е выбора
профессии
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профориентации, в том
числе мультимедийных, в
учебных предметах
общеобразовательного
цикла

я»

74 Посещение обучающимися
экскурсий на предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождени
е выбора
профессии

75 Участие обучающихся в
моделирующих
профессиональных пробах
(онлайн) и тестированиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождени
е выбора
профессии

76 Посещение обучающимися
экскурсий в организациях
СПО и ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождени
е выбора
профессии

77 Посещение обучающимися
профессиональных проб на
региональных площадках

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождени
е выбора
профессии

Не обеспечивается
посещение обучающимися
профессиональных проб на
региональных площадках.

 Проведение мероприятий
профессионально-
ориентировочного
знакомства: система
пробных
ознакомительных занятий
в Кванториумах, IT –
кубах, Точках роста,
Организаций высшего с
среднего
профессионального
образования.

 Обеспечение участия
обучающихся в
профессиональных
пробах на региональных
площадках в виртуальном
формате.

 Поиск спонсоров, участие
в грантах для
возможности организации
выезда в региональные
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площадки региона на
профессиональные
пробы.

Отсутствует план
посещения обучающимися
профессиональных проб на
региональных площадках.

 Включение
профессиональных проб в
учебно-воспитательную
деятельность как
обязательное направление
профориентационной
работы и обеспечение их
максимальную
приближенность к
реальному производству.

 Включение в план
профориентационной
работы участия в
профессиональных
пробах на региональных
площадках региона.

Недостаточный уровень
компетенций педагогов для
проведения
профессиональных проб.

 Обеспечение обучения
педагогов для данного
вида деятельности (ПК,
горизонтальное обучение,
наставничество,
присвоение опыта
успешных педагогов).

78 Посещение обучающимися
занятий по программам
дополнительного
образования, в том числе
кружков, секций и др.,
направленных на
профориентацию

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождени
е выбора
профессии

79 Прохождение
обучающимися
профессионального
обучения по программам
профессиональной
подготовки по профессиям

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождени
е выбора
профессии

Отсутствие сетевой формы
реализации
образовательной
программы.

 Организация
профессионального
обучения
старшеклассников по
профессиям рабочих и
служащих с
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рабочих и должностям
служащих

использованием
собственной МТБ или
МТБ предприятия
реального сектора
экономики с целью
получения первой
профессии одновременно
с общим образованием.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в
ближайшем окружении
или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе
ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,
образовательные
ресурсы).

 В рамках реализации
программы по
воспитанию организация
встреч обучающихся с
представителями рабочих
профессий и служащих;
посещение
обучающимися и
родителями дней
открытых дверей
образовательных
организаций высшего,
среднего
профессионального
образования.

80 Проведение родительских
собраний на тему
профессиональной

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци

Сопровождени
е выбора
профессии
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ориентации, в том числе о
кадровых потребностях
современного рынка труда

я»

81 Участие обучающихся 6‒11
классов в мероприятиях
проекта Билет в будущее

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождени
е выбора
профессии

Низкий уровень
организации практической
части профориентационной
работы в образовательной
организации.

 Обеспечение участия
обучающихся школы в
мультимедийной
выставке-практикуме
«Лаборатория будущего»
(на базе исторических
парков «Россия – моя
история») в рамках
проекта «Билет в
будущее».

 Обеспецение участия
педагогов-навигаторов в
программе повышения
квалификации в рамках
проекта "Билет в
будущее"

Не ведется работа по
формированию интереса
/мотивации обучающихся в
участии в мероприятиях
проекта «Билет в будущее».

 Организация участия
обучающихся 6 – 11 класс
в проекте «Билет в
будущее».

 Назначение куратора для
реализации проекта
«Билет в будущее».

 Организация
своевременного
информирования
педагогических
работников, обучающихся
и их родителей (законных
представителей) о
мероприятиях проекта
«Билет в будущее».

 Организация контроля
деятельности классных
руководителей по
реализации проекта
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«Билет в будущее».
 Обеспечение привлечения
родителей (законных
представителей) к
мероприятиям проекта
«Билет в будущее».

82 Участие обучающихся в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству, в том числе для
обучающихся с
инвалидностью, с ОВЗ,
включая фестиваль
Знакомство с профессией в
рамках чемпионатов
Абилимпикс

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождени
е выбора
профессии

Не обеспечивается
информирование
обучающихся
общеобразовательных
организаций о целях и
задачах Всероссийского
чемпионатного движения
по профессиональному
мастерству.

 Обеспечение сетевого
взаимодействия
общеобразовательных
организаций с
образовательными
организациями среднего
профессионального
образования.

 Обеспечение на
региональном уровне
увеличения охвата
обучающихся
общеобразовательных
организаций субъектов
Российской Федерации
принявшие участие в
открытых онлайн-уроках
проекта «Шоу
профессий», реализуемых
с учетом опыта цикла
открытых уроков
«Проектория»,
направленных на раннюю
профориентацию»,
проводимых в рамках
федерального проекта
«Успех каждого ребенка»
национального проекта
«Образование».

83 Использование единых
подходов к штатному
расписанию (количество
административного

В
организации
используются
единые

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная

Условия
педагогическо
го труда
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персонала на контингент,
узкие специалисты)

подходы к
штатному
расписанию

команда»

84 Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования
(разработан школьный
локальный акт о системе
материального и
нематериального
стимулирования,
соблюдаются требования
локального акта)

Предусмотрен
ы меры
материальног
о и
нематериальн
ого
стимулирован
ия

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогическо
го труда

85 Развитие системы
наставничества (положение
о наставничестве, дорожная
карта о его реализации,
приказы)(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

86 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
учителей(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

87 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
классных руководителей

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

88 Охват учителей Менее 20% 0 Ключевое Методическое Недостаточный охват  Проведение
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диагностикой
профессиональных
компетенций (федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

учителей
прошли
диагностику
профессионал
ьных
компетенций

условие
«Учитель.
Школьная
команда»

сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

учителей диагностикой
профессиональных
компетенций (федеральной,
региональной,
самодиагностикой).

разъяснительной работы с
педагогическими кадрами
по порядку формам
диагностики
профессиональных
дефицитов
педагогических
работников
образовательных
организаций с
возможностью получения
индивидуального плана в
соответствии с
распоряжением
Минпросвещения России
от 27.08.2021 № Р-201.

 Разработка системы
административных мер по
организации проведения
диагностических
процедур,
обеспечивающих
выявление
профессиональных
дефицитов
педагогических
работников и
последующие действия
по их ликвидации,
предупреждению.

 Повышение мотивации
педагогических
работников к
прохождению
диагностики
профессиональных
компетенций.

 Разработка способов
стимулирования и
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поощрения
педагогических
работников,
направленных на
профилактику
профессионального
выгорания, повышение
мотивации
педагогических
работников к
прохождению
диагностики
профессиональных
компетенций.

 Разработка плана
мероприятий по
выявлению
профессиональных
затруднений и
потребностей педагогов.

 Разработка программы
наставничества, в том
числе реверсивного,
организация
«горизонтального»
обучения педагогических
работников.

 Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации,
проведение мероприятий
по популяризации
диагностикаи,
разъяснении ее роли в
снижении уровня
профессиональных
дефицитов, ее влияния на
дальнейшее
профессиональное
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развитие.
 Обеспечение
самодиагностики
профессиональных
дефицитов на основании
рефлексии
профессиональной
деятельности, на основе
разработанного
инструментария
(анкета/чек-лист).

 Обеспечение проведения
диагностики
профессиональных
дефицитов на основании
результатов
профессиональной
деятельности
(экспертный анализ
результатов в области
обучения, воспитания,
развития обучающихся).

 Обеспечение проведения
диагностики
профессиональных
дефицитов на основании
экспертной оценки
практической
деятельности (участие в
открытом мероприятии,
его анализ и подготовка
заключения о выявленных
профессиональных
дефицитах).

89 Доля учителей, для которых
по результатам диагностики
разработаны
индивидуальные
образовательные маршруты

Менее 3 %
учителей

0 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.

Низкая доля учителей, для
которых по результатам
диагностики
профессиональных
дефицитов разработаны

 Организация адресного
методического
сопровождения
педагогических
работников,
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Система
наставничеств
а

ИОМ. нуждающихся в
поддержке,
сопровождении для
преодоления
профессиональных
затруднений и дефицитов.

 Выстраивание
взаимодействия с
различными структурами
на региональном и (или)
федеральном уровнях,
обеспечивающими
персональное
сопровождение
педагогических
работников.

 Выстраивание
взаимодействия
региональных методистов
с руководителем
образовательной
организации и его
заместителями,
руководителями
предметных
методических
объединений и
педагогическими
работниками, для которых
необходима разработка
ИОМ.

 Разработка плана
мероприятий по
сопровождению
педагогов, у которых
выявлены
профессиональные
дефициты.

 Обеспечение анализа /
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самоанализа
профессиональной
деятельности
педагогических
работников.

 Обеспечение участия
представителей
управленческой команды
в в формировании ИОМ
педагога.

 Обеспечение
мотивирующего
административного
контроля разработки и
реализации ИОМа.

 Проведение
разъяснительных
мероприятий по
формированию у педагога
понимания своих
образовательно-
профессиональных
дефицитов и
потребностей.

 Проведение анализа
результатов диагностик
профессиональных
дефицитов
педагогических
работников
общеобразовательной
организации
(направления
диагностики
профессиональных
дефицитов
педагогических
работников обусловлены
нормативно
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закрепленным перечнем
профессиональных
компетенций:
предметных,
методических, психолого-
педагогических,
коммуникативных
компетенций, которые
связаны с трудовыми
функциями
профессионального
стандарта "Педагог").

 Проведение мероприятий
по повышению
внутренней мотивации
педагога при разработке и
реализации ИОМ.

 Организация
мониторинга
удовлетворенности
педагогов
профессиональной
деятельностью и
методичсеким
сопровождением.

 Рзработка ИОМ
непрерывного развития
профессионального
мастерства
педагогических
работников для
повышения
эффективности их
профессиональной
деятельности.

 Осуществление
административного
контроля за организацией
деятельности по
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выявлению дефицитов,
сопровождению,
разработки и реализации
ИОМ.

 Разработка способов
стимулирования и
поощрения
педагогических
работников,
направленных на
повышение мотивации
педагогических
работников к
прохождению
диагностики
профессиональных
компетенций.

90 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования (за три
последних
года)(критический
показатель)

Не менее 80%
педагогически
х работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

91 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации
по инструментам ЦОС,
размещеннымв
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных

Менее 50%
педагогически
х работников

0 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических работников,
прошедших обучение по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных

 Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников
общеобразовательной
организации по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
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программ педагогического
образования (за три
последних года)

профессиональных
программ педагогического
образования (за три
последних года).

Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования за три
последних года.

 Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального
образования по
инструментам ЦОС
региональных институтов
развития
образования/институтов
повышения
квалификации, программ,
размещенных в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования.

 Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации,
проведение
информационно-
разъяснительной работы с
педагогами о
необходимости обучения
по программам
повышения
квалификации по
инструментам ЦОС.

 Обеспечение
информирования о новых
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тенденциях развития
образования, задачах и
требованиях к
профессиональной
компетентности
педагогических
работников по вопросам
использования
инструментов ЦОС в
образовательной
деятельности.

 Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
деятельности
педагогических
работников в части
использования
инструментов ЦОС в
образовательной
деятельности.

 Разработка плана
мероприятий по
выявлению потребности и
организации курсовой
подготовки педагогов по
инструментам ЦОС.

 Формирование
перспективного плана
повышение
квалификации
педагогических
работников по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
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профессиональных
программ
педагогического
образования.

 Организация обучения
педагогических
работников по
программам повышения
квалификациипо
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования.

 Организация
административного
контроля за организацией
обучения педагогических
работников по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования.

 Включение в
индивидуальные
образовательные
маршруты педагогов
плана обучения по
программам повышения
квалификации по
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инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре.

 Выравнивание
педагогической нагрузки
на педагогов, устранение
перегрузки, повышение
мотивации к изучению и
использованию
инструментов ЦОС.

92 Доля педагогических
работников и
управленческих кадров,
прошедших обучение по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года)

Менее 50%
педагогически
х работников

0 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических работников
и управленческих кадров,
прошедших обучение по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года).

 Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников
общеобразовательной
организации по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования за три
последних года.

 Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального
образования в сфере
воспитания региональных
институтов развития
образования/институтов
повышения
квалификации, программ,
размещенных в
Федеральном реестре
дополнительных



69

профессиональных
программ
педагогического
образования.

 Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации,
проведение
информационно-
разъяснительной работы с
педагогами о значении
воспитания.

 Обеспечение
информирования о новых
тенденциях развития
образования, задачах и
требованиях к
профессиональной
компетентности
педагогических
работников в сфере
воспитания.

 Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
деятельности
педагогических
работников в сфере
воспитания.

 Разработка плана
мероприятий по
выявлению потребности и
организации курсовой
подготовки педагогов в
сфере воспитания.

 Формирование
перспективного плана
повышение
квалификации
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педагогических
работников в рамках по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования.

 Организация обучения
педагогических
работников по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования.

 Организация
административного
контроля за организацией
обучения педагогических
работников по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
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образования.
 Включение в
индивидуальные
образовательные
маршруты педагогов
плана обучения по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания,
размещенным в
Федеральном реестре.

 Выравнивание
педагогической нагрузки
на педагогов, устранение
перегрузки, повышение
мотивации к обучению по
дополнительным
профессиональным
программам в сфере
воспитания.

93 Дополнительное
профессиональное
образование учителей
биологии, информатики,
математики, физики, химии
по программам,
направленным на
формирование у
обучающихся
общеобразовательных
организаций навыков,
необходимых для
обеспечения
технологического
суверенитета Российской
Федерации (за три
последних года)

обучение
прошли двое
или более
учителей из
числа
учителей-
предметников,
преподающих
биологию,
информатику,
математику,
физику,
химию

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

94 Участие педагогов в
конкурсном движении

Участие на
муниципально

1 Ключевое
условие

Развитие и
повышение

Отсутствие педагогов,
участвующих в

 Проведение мониторинга
участия педагогов в
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м уровне «Учитель.
Школьная
команда»

квалификации профессиональных
конкурсах на
всероссийском уровне.

конкурсном движении (за
три последних года).

 Создание системы
мотивирования/стимулир
ования педагогических
работников, занимающих
активную позицию в
конкурсном движении,
принимающих участие в
профессиональных
конкурсах.

 Разработка локального
акта о системе
материального и
нематериального
стимулирования
участников
профессиональных
конкурсов,
синхронизация его с
положением об оплате
труда и коллективным
договором.

 Повышение мотивации
педагога в необходимости
участия в конкурсном
движении.

 Создание системы
стимулирования
инициативы и
активизации творчества
педагогических
работников.

 Разработка для педагогов
календаря активностей
(очные и дистанционные
конкурсы
профмастерства,
олимпиады и диктанты,
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обучающие семинары и
конференции и т.д.).

 Организация адресного
методического
сопровождения в
профессиональном
развитии педагогических
работников и
управленческих кадров до
35 лет в первые три года
работы.

 Организация
взаимообучения
педагогических
работников и
управленческих кадров (в
том числе – в формате
внутрикорпоративного
обучения, тренингов по
командообразованию).

 Включение в план
методической работы
актуальных направлений
(госполитика, учет
дефицитов и ресурсов ОО
и т.д.).

 Разработка плана
мероприятий по
выявлению и
распространению
передового
педагогического опыта.

 Формирование банка
успешных «командных»
педагогических и
управленческих практик
и их тиражирование.

 Обеспечение адресного
методического



74

сопровождения, в т.ч. и
для выявления
потенциальных
участников
профессиональных
конкурсов.

 Осуществление
методического
сопровождения педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального
мастерства.

 Формирование модели
методического
взаимодействия с
другими ОО.

 Привлечение
педагогических
работников к участию в
мероприятиях в качестве
эксперта, члена жюри,
руководителя
краткосрочного проекта.

 Создание системы
наставничества,
тьюторства,
сопровождения педагога в
подготовке к
профессиональному
конкурсу.

 Обеспечение участия
педагогов в публичных
мероприятиях разных
уровней: конференциях,
круглых столах,
семинарах, мастер-
классах и т.д.

 Методическое
сопровождение кандидата
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на победителя/призера
конкурса по принципу
"равный" учит "равного".

 Обеспечение
формирования
необходимых
компетенций у педагога
для участия и победы в
конкурсах.

 Создание системы
наставничества,
тьюторства,
сопровождения педагога в
подготовке к
профессиональному
конкурсу.

95 Наличие среди педагогов
победителей и призеров
конкурсов

Наличие
среди
педагогов
победителей и
призеров
конкурсов на
муниципально
м уровне

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Недостаточная работа по
мотивации педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального
мастерства, к достижению
высокого результата.

 Создание системы
мотивирования/стимулир
ования педагогических
работников, занимающих
активную позицию в
конкурсном движении,
принимающих участие в
профессиональных
конкурсах.

 Осуществление
профилактики
профессионального
выгорания педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального
мастерства.

 Информационная
поддержка финалистов и
победителей
профконкурсов
(билборды, видеоролики,
интервью в СМИ и т.п.).

96 Наличие в Наличие 1 Ключевое Организация
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общеобразовательной
организации педагога-
психолога (по основному
месту работы (штатного),
внешнего совместителя или
привлеченного в рамках
сетевого
взаимодействия)(критическ
ий показатель)

условие
«Школьный
климат»

психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

97 Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций, принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на выявление
рисков употребления
наркотических средств и
психотропных веществ, в
общей численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые могли
принять участие в данном
тестировании(критический
показатель)

90%
обучающихся
и более

3 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

98 Наличие локальных актов
по организации психолого-
педагогического
сопровождения участников
образовательных
отношений

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

99 Наличие в штате
общеобразовательной
организации социального
педагога, обеспечивающего
оказание помощи целевым
группам обучающихся

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

10
0

Наличие в
общеобразовательной

Отсутствие 0 Ключевое
условие

Организация
психолого-

Отсутствие в штате
общеобразовательной

 Привлечение в качестве
совместителей
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организации учителя-
дефектолога (по основному
месту работы (штатного),
внешнего совместителя или
привлеченного в рамках
сетевого взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

«Школьный
климат»

педагогическо
го
сопровождени
я

организации учителя-
дефектолога,
обеспечивающего оказание
помощи целевым группам
обучающихся.

специалистов из других
общеобразовательных
организаций к
выполнению функций
учителя-дефектолога,
проведению обучающих
семинаров по развитию
системы работы по
оказанию помощи
целевым группам
обучающихся.

 Решение кадрового
вопроса путем
привлечения учителя-
дефектолога в рамках
сетевого взаимодействия.

10
1

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда (по основному
месту работы (штатного),
внешнего совместителя или
привлеченного в рамках
сетевого взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

10
2

Наличие в организации
отдельного кабинета
педагога-психолога

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

Отсутствие отдельного
кабинета педагога-
психолога (отсутствие
возможности у педагога-
психолога для научной
организации труда,
эффективной работы по
созданию обстановки
доверительного общения и
психологического комфорта

 Разработка ЛА по
созданию и
функционированию
кабинета педагога-
психолога.

 Создание рабочей группы
по разработке дизайн-
проекта рабочего
пространства педагога-
психолога в ОО.
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необходимых для оказания
своевременной
квалифицированной
консультативнометодическо
й, психокоррекционной и
других видов
психологической помощи
субъектам образовательного
пространства: педагогам,
детям, учащимся разного
уровня развития и возраста,
их родителям).

 Привлечение
внебюджетных средств
для реализации дизайн-
проекта рабочего
пространства педагога-
психолога в ОО.

 Создание рабочего места
педагога-психолога,
используя методы
оптимизации имеющихся
в образовательной
организации помещений,
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства.

Кабинет педагога-психолога
не оборудован
автоматизированным
рабочим местом.

 Привлечение
внебюджетных средств с
целью оборудования
кабинета педагога-
психолога
автоматизированным
рабочим местом.
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10
3

Оказание психолого-
педагогической помощи
целевым группам
обучающихся
(испытывающим трудности
в обучении; находящимся в
трудной жизненной
ситуации; детям-сиротам и
детям, оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и (или)
инвалидностью; одаренным
детям)(критический
показатель)

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуальн
ых
консультаций
отдельных
участников
образовательн
ых отношений
(обучающихся
, родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата

Психолого-педагогическая
помощь целевым группам
обучающихся
(испытывающим трудности
в обучении; находящимся в
трудной жизненной
ситуации; детям-сиротам и
детям, оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и (или)
инвалидностью; одаренным
детям) не оказывается.

 Организация
административной
деятельности по
созданию условий для
оказания психолого-
педагогической помощи
целевым группам
обучающихся
(испытывающим
трудности в обучении;
находящимся в трудной
жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям,
оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и
(или) инвалидностью;
одаренным детям).

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога.

 Привлечение в качестве
совместителей
специалистов из других
общеобразовательных
организаций к
выполнению функций
учителя-дефектолога,
проведению обучающих
семинаров по развитию
системы работы по
оказанию помощи
целевым группам
обучающихся.

 Решение кадрового
вопроса путем
привлечения учителя-
дефектолога в рамках
сетевого взаимодействия.

Не разработана психолого-
педагогическая программа.

 Разработка психолого-
педагогической



80

программы.
Не разработана программа
адресной психологической
помощи (поддержки).

 Разработка программы
адресной
психологической помощи
(поддержки).

Не обеспечена
вариативность форм
психолого-педагогического
сопровождения участников
образовательного процесса.

 Обеспечение
осуществления
психолого-
педагогического
консультирования
обучающихся.

 Обеспечение
осуществления
психолого-
педагогического
консультирования
родителей (законных
представителей)
обучающихся.

 Обеспечение
осуществления
психолого-
педагогического
консультирования
педагогических
работников.

 Обеспечение
осуществления
коррекционной и
развивающий работы с
обучающимися в рамках
психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательного
процесса.

 Обеспечение
осуществления
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диагностической работы в
рамках психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательного
процесса.

Не осуществляется
психолого-педагогическое
сопровождение участников
образовательных
отношений.

 Организация психолого-
педагогического
сопровождения родителей
(законных
представителей)
несовершеннолетних
обучающихся.

 Организация психолого-
педагогического
сопровождения
педагогических, учебно-
вспомогательных и иных
работников организации,
обеспечивающих
реализацию программ
общего образования.

 Организация работы по
определению
потребности в
профессиональном или
дополнительном
профессиональном
образовании
педагогических
работников,
осуществляющих
психолого-педагогическое
сопровождение
обучающихся.

 Обеспечение
формирования и развития
психолого-
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педагогической
компетентности
педагогических и
административных
работников.

 Обеспечение
формирования и развития
психолого-
педагогической
компетентности
родительской
общественности.

10
4

Формирование
психологически
благоприятного школьного
пространства для
обучающихся

Выделение и
оснащение
тематических
пространств
для
обучающихся
(зона
общения,
игровая зона,
зона
релаксации и
иное)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата

10
5

Наличие в кабинете
педагога-психолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической разгрузки,
коррекционно-развивающей
работы

Наличие
специальных
тематических
зон

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата

10
6

Формирование
психологически
благоприятного школьного
пространства для педагогов

Выделение и
оснащение
тематического
пространства
(помещения)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологическ
и
благоприятног
о школьного
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для отдыха и
эмоционально
го
восстановлен
ия педагогов

климата

10
7

Профилактика травли в
образовательной среде

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуальн
ых
консультаций
отдельных
участников
образовательн
ых отношений
(обучающихся
, родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата

Отсутствие/недостаточност
ь профилактических
мероприятий в
образовательной среде.

 Повышение психолого-
педагогической
компетентности
педагогических
работников,
обучающихся, их
родителей (законных
представителей).

 Развитие системы
школьной медиации:
профилактика и
управление конфликтами
в образовательной среде.

 Создание (развитие)
системы
профилактической
работы с обучающимися,
находящимися в
социально-опасном
положении.

 Поддержка обучающихся,
состоящих на
внутришкольном учете,
на учете в КДН, ПДН,
«группах риска».

 Проведение регулярного
мониторинга занятости
подростков «группы
риска».

 Организация
диагностической работы
по раннему выявлению
подростков «группы
риска», склонных к
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противоправным
действиям.

 Профилактика
суицидального поведения
в детской и подростковой
среде.

 Создание системы
комплексного
сопровождения детей-
инвалидов, детей с ОВЗ и
семей, воспитывающих
таких детей.

 Разработка и реализация
комплекса обучающих
модулей для родителей
детей-инвалидов по
вопросам здоровья,
развития, коррекции,
обучения и воспитания.

 Создание
консультативных центров
(обеспечение
взаимодействия) для
методической, психолого-
педагогической, медико-
социальной,
диагностической и
консультативной помощи
(включая службу ранней
коррекционной помощи)
образовательной
организации и родителям
(законным
представителям).

 Взаимодействие (в том
числе с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с
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ресурсными центрами
(психологические центры,
центры социальной
помощи семьям и детям,
психолого-медико-
социального
сопровождения,
образовательные
учреждения,
реализующие АООП,
правоохранительные
органы (КДН, ПДН),
органы здравоохранения,
социальной защиты,
опеки и попечительства и
др.).

10
8

Профилактика девиантного
поведения обучающихся

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуальн
ых
консультаций
отдельных
участников
образовательн
ых отношений
(обучающихся
, родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата

Отсутствует служба
медиации в
образовательной
организации.

 Обеспечение создания и
функционирования
службы медиации в
образовательной
организации.

Не выстроена системная
работа по преодолению
дефицита компетенций у
педагогических и иных
работников
образовательной
организации по вопросам
профилактики девиантного
поведения.

 Обеспечение
формирования и развития
психолого-
педагогической
компетентности
работников организации.

 Обеспечение системной
работы по выявлению и
преодолению дефицита
компетенций у педагогов-
психологов в решении
профессиональных задач.

 Обеспечение системной
работы по выявлению и
преодолению дефицита
компетенций у
социального педагога в
решении
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профессиональных задач.
 Повышение уровня
профессиональной
компетентности
педагогических и иных
работников в области
профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

 Обеспечение
формирования у
специалистов
компетенций,
обеспечивающих
возможность
профессионально
работать в
межведомственной и
междисциплинарной
команде.

Не обеспечивается
взаимодействие с
родителями по вопросам
профилактики девиантного
поведения обучающихся.

 Обеспечение
формирования и развития
психолого-
педагогической
компетентности
родителей (законных
представителей)
несовершеннолетних
обучающихся.

 Выстраивание системы
взаимодействия с
родителями по вопросам
профилактики
асоциального поведения
обучающихся.

 Проведение
консультирования
родителей в случае
затрудненных
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воспитательных усилий
или конфликтных
родительско-детских
взаимоотношений.

 Не осуществляется
психолого-педагогическое
сопровождение
внутрисемейной
профилактики
деструктивного
поведения детей и
молодежи.

 Выстривание системы
информационно-
просветительской работы
с родителями.

Отсутствует
административный
контроль.

 Выстраивание системы
контроля осуществления
профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

 Обеспечение
мониторинга результатов
деятельности по
профилактике
девиантного поведения
обучающихся.

10
9

Наличие локальных актов
(далее ‒ ЛА)
образовательной
организации,
регламентирующих
ограничения использования
мобильных телефонов
обучающимися(критически
й показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
0

Подключение
образовательной
организации к

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна

ЦОС
(поддержка
всех



88

высокоскоростному
интернету(критический
показатель)

я среда» активностей)

11
1

Предоставление
безопасного доступа к
информационно-
коммуникационной сети
Интернет (критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
2

Использование
федеральной
государственной
информационной системы
Моя школа, в том числе
верифицированного
цифрового
образовательного контента,
при реализации основных
общеобразовательных
программ(критический
показатель)

Не менее 30%
педагогически
х работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК» ФГИС
«Моя школа»

2 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

Отсутствие/частичная
разработка ЛА документов
по использованию ФГИС
«Моя школа».

 Разработка ЛА:
«Положение о
применении электронного
обучения, дистанционных
образовательных
технологий при
реализации
образовательных
программ»; «дорожной
карты» по реализации
мероприятий по
подключению и
использованию ФГИС
«Моя школа».

 Разработка модели
цифровой
образовательной среды
образовательной
организации на основе
целевой модели,
утвержденной приказом
Министерства
просвещения Российской
Федерации от 02.12.2019
№ 649.

 Разработка проекта по
цифровой
образовательной среде
образовательной
организации и включение
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всех педагогов и
управленческого
персонала школы к
использованию единого
доступа к
образовательным
сервисам цифровым
учебным материалам.

Недостаточный уровень
технической подготовки
ответственного за
подключение к ИС.

 Оказание методической
помощи, изучение
методических
рекомендаций ФГАНУ
ФИЦТО.

Педагогические работники
не знакомы с
функциональными
возможностями ФГИС
«Моя школа».

 Оказание методической
помощи педагогическим
работникам, изучение
педагогическими
работниками
Методических
рекомендаций для
педагогических
работников по вопросам
работы на платформе
ФГИС «Моя школа».

Неприятие родителями и
некоторыми педагогами
электронного обучения из-
за влияния на здоровье
школьника (педагога).

 Проведение
разъяснительной работы с
педагогами, с родителями
(законными
представителями).

 Выработка системы
контроля за временными
нормами электронного
обучения.

11
3

Информационно-
коммуникационная
образовательная платформа
Сферум(критический
показатель)

Не менее 95%
обучающихся
и педагогов
зарегистриров
аны на
платформе

2 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

Руководство
образовательной
организации не
осуществляет с
использованием
функциональных

 Обеспечение
использования в
управленческом процессе
образовательной
организации
функциональных
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«Сферум» возможностей Сферум в VK
Мессенджере
управленческие процессы
(размещение документов,
информирование
участников
образовательных
отношений, проведение
рабочих совещаний,
педагогических советов,
родительских собраний,
школьных мероприятий и
др.).

возможностей Сферум в
VK Мессенджере
(размещение документов,
информирование
участников
образовательных
отношений, проведение
рабочих совещаний,
педагогических советов,
родительских собраний,
школьных мероприятий и
др.).

Педагогические работники
образовательной
организации в
педагогической
деятельности (проведение
учебных занятий,
консультаций в
дистанционном и
гибридном формате,
коммуникации в чатах с
обучающимися и их
родителями (законными
представителями),
проведение родительских
собраний, организация
сетевого взаимодействия и
др.) не используют
возможности Сферум в VK
Мессенджере.

 Обеспечение
использования
педагогическими
работниками
образовательной
организации в
педагогической
деятельности
возможности Сферум в
VK Мессенджере
(проведение учебных
занятий, консультаций в
дистанционном и
гибридном формате,
коммуникации в чатах с
обучающимися и их
родителями (законными
представителями),
проведение родительских
собраний, организация
сетевого взаимодействия
и др.).
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11
4

Оснащение
образовательной
организации IT-
оборудованием в
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС

Частично
соответствует

1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
5

Эксплуатация
информационной системы
управления
образовательной
организацией

Информацион
ная система
управления
образовательн
ой
организацией
интегрирован
а с
региональным
и
информацион
ными
системами

2 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
6

Наличие в образовательной
организации пространства
для учебных и неучебных
занятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

Организация
внутришкольн
ого
пространства

11
7

Функционирование
школьного библиотечного
информационного центра

создан и
функционируе
т школьный
библиотечный
информацион
ный центр

1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

Организация
внутришкольн
ого
пространства
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

11
8

Реализация модели Школа
полного дня на основе
интеграции урочной и
внеурочной деятельности
обучающихся, программ
дополнительного
образования детей, включая
пребывание в группах
продленного дня

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

Функциониро
вание школы
полного дня

Модель «Школа полного
дня» не реализуется.

 Осуществление анализа
ситуации, изыскание
резервов, разработка
модели «Школы полного
дня».

Отсутствие разно
акцентированных
пространств (кабинет,
лаборатория, мастерские,
библиотека, читальный зал,
компьютерный класс,
игротека, медиатека,
помещения для работы
классов-групп или групп,
организованных из
обучающихся одной или
нескольких параллелей,
пространства для общения
и уединения, для игр,
подвижных занятий и
спокойной работы).

 Создание разно
акцентированных
пространств, в том числе
путем модернизации
школьного пространства,
использования
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства.

11
9

Сформированы
коллегиальные органы
управления в соответствии
с Федеральным законом Об
образовании в Российской
Федерации,
предусмотренные уставом
образовательной
организации

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

Реализация
государственн
о-
общественног
о управления

12
0

Функционирование
управляющего совета
образовательной
организации

Нет 0 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

Реализация
государственн
о-
общественног
о управления

Не сформирован
управляющий совет,
предусмотренный уставом
образовательной
организации.

 Формирование
управляющего совета в
соответствии НП
документами.
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие
школы.

Стратегическим направлением развития школы является повышение эффективности образовательного процесса школы,
формирование условий и возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования
конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на основе духовно-
нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.

Одной из возможных причин возникновения дефицитов являются следующие факторы: несистематизированная работа по составлению
персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, недостаточная работа с дистанционными
образовательными технологиями, недостаточное использование возможностей образовательного партнерства дляповышения качества
освоения содержания учебных предметов, многопрофильности и вариативности образовательных программ общего и дополнительного
образования.

.
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральное направление,
ключевое условие

Полученный результат
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание 25 (базовый) 28 (средний)
2 Воспитание 17 (средний) 20 (высокий)
3 Здоровье 18 (средний) 20 (высокий)
4 Творчество 22 (средний) 25 (высокий)
5 Профориентация 8 (средний) 10 (средний)
6 Учитель. Школьная команда 14 (базовый) 18 (средний)
7 Школьный климат 14 (средний) 16 (средний)
8 Образовательная среда 13 (средний) 16 (высокий)

Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральные
направления и

ключевые условия

Оценка актуального состояния внутреннего
потенциала

Оценка перспектив развития
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные
возможности риски
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Знание Обучающиеся участвуют в
реализации проектной и/или
исследовательской
деятельности;
высокое качество
образования;
стабильно хорошие
результаты итоговой
аттестации

Не осуществляется сетевая
форма реализации
общеобразовательных
программ
Отсутствие реализации
единых рекомендаций по
контрольным работам и
домашним заданиям;
реализация
технологий/средств
электронного обучения и
дистанционных
образовательных
технологий, учитывающее
особые образовательные
потребности обучающихся с
ОВЗ, инвалидов

Организация взаимодействия
педагогических работников
через обмен опытом,
проведение педагогических
советов, проведение
«открытых уроков»; мастер
классов, практико-
ориентированных семинаров;
использование
наставничества для
персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в составлении и
реализации учебных планов
профилей обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.Проведение
разъяснительной работы с
обучающимися, их
родителями (законными
представителями) о
необходимости углубленного
изученияотдельных
предметов для
интеллектуального развития,
подготовки к продолжению
обучения образовательных
организациях высшего и
среднего профессионального
образования.

Профессиональное выгорание;

Воспитание Организация летних
тематических смен в
школьном лагере;
существует система кл. часов,
годовой цикл мероприятий;
осуществляется внеурочная
деятельность
наличие школьной
символики (эмблема школы,

Отсутствие представительств
детских и молодежных
общественных объединений;
отсутствие службы
сопровождения; службы
медиации

Использование возможнойстей
ЦДТ, ДШИ, ДЮСШ, СДК

Негативное влияние некоторых
сайтов в соцсетях;
сложность понятий
«духовность», «нравственность»
в рамках материализации
прививаемых навыков
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элементы школьного
костюма);
участие обучающихся в
волонтерском движении (при
реализации основного общего
и (или) среднего общего
образования)

Здоровье Организация
просветительской
деятельности по
формированию ЗОЖ,
профилактике вредных
привычек;
создание безопасных,
комфортных условий для
всех участников
образовательного процесса;
участие обучающихся
школы в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях различного
уровня;
реализация единых подходов
к организации и контролю
горячего питания

Недостаточный уровень
вовлеченности обучающихся
к сдаче нормативов ВФСК
“ГТО”

Разработка и реализация
программы
здоровьесбережения;
включение в План
родительского просвещения
мероприятий, стимулирующих
повышение внимания
родителей школьников к
вопросам здоровья, питания,
здорового образа жизни,
рациональной двигательной
активности;
вовлечение в мероприятия по
формированию основ ЗОЖ
большого числа учащихся и
родителей

Перегрузка некоторых
обучающихся урочной и
внеурочной деятельностью; урочной ивнеурочной деятельностью;
нездоровый и мало
контролируемый образ жизни
семей

Творчество Участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях;
участия в проектной
деятельности

Отсутствие школьного
медиацентра
наличие школьного музея
недостаточно
педагогических кадров для
реализации дополнительных
общеобразовательных
программ технической и
художественной и естественно-научной
направленности.

Сетевое взаимодействие с
организациями
дополнительного образования;
использование ресурсов Дома-
музея Даур шыкыс

Негативное влияние социума

Профориентация Организация
профориентационной работы;
сотрудничество с

Формальный подход некоторых
классных руководителей к
проведению рабочих и

Соглашение с партнерами-
предприятиями,
организациями,

Негативное влияние социума
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региональными организациями,
оказывающими содействие в
реализации
профориентационных
мероприятий;
наличие и использование
дополнительных материалов по
профориентации, в том числе
мультимедийных, в учебных
предметах
общеобразовательного цикла
посещение обучающимися
экскурсий на предприятияхи
образовательных организациях
СПО и ВО

тематических часов общения;
не обеспечивается посещение
обучающимися
профессиональных проб на
региональных площадках.
недостаточный уровень
компетенций педагогов для
проведения профессиональных
проб.

предоставляющими площадку
для организации
профориентации;
проведение мероприятий
профессионально-
ориентировочного знакомства:
система пробных
ознакомительных занятий в
Кванториумах, IT – кубах,

Учитель. Школьная
команда

Использование единых
подходов к штатному
расписанию (количество
административного
персонала на контингент,
узкие специалисты);
предусмотрение мер
материального и
нематериального
стимулирования (разработан
школьный локальный акт о
системе материального и
нематериального
стимулирования,
соблюдаются требования
локального акта);
методическое сопровождение
педагогических кадров.
Система наставничества

Профессиональное
выгорание;
непонимание некоторыми
педагогами необходимости
профессионального роста; педагогаминеобходимости профессионального роста некоторыми педагогаминеобходимости профессионального роста;
недостаточный охват
учителей диагностикой
профессиональных
компетенций (федеральной,
региональной,
самодиагностикой);

Организация взаимодействия
педагогических работников
через обмен опытом,
проведение педагогических
советов, проведение
«открытых уроков и других
методических форм
участие педагогов в конкурсном
движении;

Отсутствие необходимого опыта
педагогов в инновационной,
проектной деятельности; –
наличие в коллективе педагогов с
традиционным подходом к
образовательному процессу;
«старение» педагогического
коллектива

Школьный климат Наличие в организации
педагога-психолога,
логопеда, социального
педагога

Отсутствие достаточного
оснащения образовательных
пространств;
отсутствие возможности
оказания психологических

Создание единого учебно-
воспитательного пространства

Возникновение конфликтных
ситуаций между участниками
образовательных отношений;
незащищенность педагога перед
субъектами образовательных
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услуг высокого уровня
некоторым категориям детей,
нуждающихся в особом
внимании в связи с высоким
риском уязвимости.

отношений

Образовательная
среда

Организация доступа к сети
Интернет (ПАО Ростелеком
путем подключения
широкополосного
высокоскоростного
интернета);
наличие локальных актов
образовательной
организации,
регламентирующих
ограничения использования
мобильных телефонов
обучающимися;
регистрация педагогов на
платформе «Сферум»

Неполный охват родителей на
платформе «Сферум»;
модель «Школа полного дня»
не реализуется.

Дальнейшее участие в
деятельности
профессиональных сообществ
педагогов для обмена опытом и
поддержки начинающих
учителей, родителей (законных
представителей), обучающихся
(школьные чаты);
выделение под занятия
разноакцентированных
пространств (кабинет,
игротека, медиатека), в том
числе путем модернизации
школьного пространства,
использования возможностей
зонирования школьного
пространства.

Устаревание оборудования;
Отсутствие у
некоторых педагогов желания
осваивать IT технологии

4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению

и ключевому условию.
Магистральное направление «Знание»: обеспечение доступности и качества образования за счет введения профильного

обучения, ИУП.
Магистральное направление «Здоровье»: создание и реализация единой программы здоровьесбережения.
Магистральное направление «Творчество»: создание школьного медиацентра и регистрация музея.
Магистральное направление «Воспитание»: организация военно-патриотического клуба «Юнармия».
Магистральное направление «Профориентация»: организация предпрофильного класса.
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Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»: диагностика профессиональных компетенция педагогов и
разработка индивидуальных образовательных маршрутов педагогов.

Магистральное направление «Школьный климат»: оснащение оборудованных зон в кабинете психолога и логопеда.
Магистральное направление «Образовательная среда»: освоение ИКОП «Сферум» педагогами, обучающимися и

родителями.

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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Приоритетные направления программы развития
(подпрограммы, проекты по 8 ключевым направлениям)

1. Знание: качество и объективность
Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по учебно-
воспитательной работе
Цель Обеспечение доступности и качества образования
Задачи 1. Совершенствование внутренней системы оценки качества

образования.
2. Обеспечение непрерывной системы методического

сопровождения процесса повышения качества образования.
3. Развитие сетевой формы реализации образовательных программ.
4. Реализация требований ФГОС общего образования к организации

профильного обучения, в том числе в форме ИУП.
Срок
реализации

2024-2028 гг.

Целевые
индикато
ры

1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным
предметам на всех уровнях образования.

2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества
образования.

3. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой
реализацией образовательных программ.

4. Совершенствование условий для развития инклюзивного
образования.

5. Увеличение количества профилей обучения, ИУП.
Ожидаем
ые
результа
ты

1. Создание условий для результативной работы в системе
магистральных направлений единого образовательного
пространства с целью предоставления равных возможностей для

получения качественного образования, а также его непрерывного
совершенствования.

2. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки
качества образования.

3. Обеспечение высокого уровня реализации требованийфедеральных
государственных образовательных стандартов, подтверждающихся
результатами независимой оценки качества образования.

4. Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих
развитие инклюзивного образования.

5. Консолидация ресурсов различных образовательных организацийс
целью обеспечения образовательных потребностей и
повышения качества образования.

2. Воспитание
Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной

работе, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
объединениями
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Цель Создание условий для самоопределения и социализации
обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных
ценностей и принятыхв российском обществе правил и норм поведения в
интересах человека, семьи, общества игосударства, формирование у
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,уважения к
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и
правопорядку,человеку труда и старшему поколению, взаимного
уважения, бережногоотношения к культурному
наследию и традициям многонационального народа Российской
Федерации, природе иокружающей среде.

Задачи 1. Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей,
традиций, которые выработало российское общество (социально
значимых знаний);

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам,
ценностям, традициям (их освоение, принятие);

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям,
традициям социокультурного опыта поведения, общения,
межличностных и социальных отношений, применения
полученных знаний; достижение личностных результатов освоения
общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.

4. Организация военно-патриотического клуба «Юнармия».
Срок
реализации

2024-2028 гг.

Целевые
индикато
ры

1. Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных
дополнительным образованием. Увеличение обучающихся,
вовлеченных в деятельность детских имолодежных общественных
объединений на базе образовательной организации (в т.ч.
«Движение первых», «Юнармия»).

2. Увеличение количества школьников, реализующих социальные
проекты в рамках сетевого взаимодействия с социальными
партнерами;

3. Увеличение количества подростков, принимающих участие в
мероприятиях по профилактике дорожно – транспортного
травматизма.

4. Увеличение количества школьников, принимающих участие в
научно-практических конференциях, исследовательских работах.

5. Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе
экскурсии, походов.

6. Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и
полнотой образования и воспитания своих детей.

Ожидаемые
результаты

1. Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную
деятельность.

2. Рост числа патриотически настроенных молодых граждан.
3. Приобщение большего количества обучающихся к здоровому

образу жизни.
4. Рост количества школьных общественных объединений,

увеличение количества участников проектов.
5. Удовлетворенность обучающихся и родителей



101

жизнедеятельностью школьного коллектива.
6. Доступность для всех категорий детей качественного воспитания,

способствующего удовлетворению их индивидуальных
потребностей, развитию творческих способностей.

7. Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях.
Повышение общественного престижа семьи, отцовства и
материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных
ценностей, укрепление традиций семейного воспитания.

8. Развитие социальной активности и гражданской ответственности
несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в
поведении несовершеннолетних, включение их в разнообразные
социально востребованные сферы деятельности и актуальные
проекты.

9. Модернизация содержания программы дополнительной и
внеурочной деятельности.

3. Творчество
Ответственный за реализацию–заместитель директора по

воспитательной работе, советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями

Цель Создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант,
личность)

Задачи 1. Обеспечение функционирования школы полного дня, включая
организацию внеурочной деятельности и дополнительного
образования. Организация не менее 4 объединений внеурочной
деятельности (школьный театр, школьный хор, школьный
медиацентр, школьный музей)

2. Обеспечение реализации программ по дополнительному
образованию детей не менее по 6 направленностям.

3. Развитие сетевого взаимодействия с организациями
4. Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой

деятельности, как средству их самовыражения, реализации
способностей, развития талантов.

5. Обеспечение высокого уровня подготовки к
участию в муниципальном, региональном, всероссийском этапах

конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических
конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных
партнеров.

Срок
реализации

2024-2028 гг.



Целевые
индикаторы

1. Увеличение количества объединений внеурочной деятельности.
2. Увеличение количества направлений объединений

дополнительного образования.
3. Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия.
4. Увеличение количества обучающихся 5-9 классов школы,

вовлеченных в мероприятия по выявлению и сопровождению
одаренных детей.

5. Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по
выявлению выдающихся способностей и высокой мотивации у
детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады
школьников.

6. Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои
интеллектуальные или иные способности.

7. Положительная динамика доли победителей, призеров,
участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, конференций,
выставок различных уровней.

Ожидаемые
результаты

1. Функционирование не менее 4 объединений внеурочной
деятельности (школьный театр, школьный музыкальный
коллектив, школьный медиацентр, школьный музей)

2. Реализация программ по дополнительному образованию детей не
менее по 6 направленностям;

3. Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры
и искусства, спорта и т.д

4. Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в
муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов,
фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических
конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала
социальных партнеров.

4. Профориентация
Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной

работе, Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями

Цель Создание условий для формирования готовности к профессиональному
самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути.
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Задачи Для обучающихся 6-11 классов:
1. Развитие всех компонентов готовности к профессиональному

самоопределению (в т.ч. повышение осознанности и
самостоятельности в планировании личных профессиональных
перспектив), построение индивидуальной образовательно-
профессиональной траектории;

2. Для родителей – получение рекомендаций по возможной помощи
самоопределяющимся подросткам, получение современной и
актуальной информации о рынке образования и рынке труда
(регионального и федерального уровней), включая информацию о
наиболее перспективных и востребованных в ближайшем
будущем профессиях, в отраслях экономики Российской
Федерации;

3. Для педагогов и специалистов – повышение квалификации в
области методов и технологий профессиональной ориентации
обучающихся. Применение методик, направленных на активацию
профессионального самоопределения, понимание возможностей и
ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых,
современных, научно-обоснованных методик и технологий;

4. Организация профильного предпрофессионального класса.
5. По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня

реализации Профессионального минимума для
обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по
построению образовательно-профессиональной траектории

Срок
реализации

2024-2028 гг..

Целевые
индикаторы

1. Количество и названия программ, направленных на расширение
представлений о мире профессий, реализуемых в рамках
внеурочной деятельности;

2. Количество обучающихся, получивших профориентационные
услуги.

3. Доля учащихся – участников открытых онлайн уроков,
реализуемых с учетом опыта открытых уроков «Проектория»
или иных аналогичных по возможностям, функциям и
результатам проектов, направленных на раннюю
профориентацию.

4. Количество обучающихся в профильных предпрофессиональных
классах.

Ожидаемые
результаты

1. Создание системы профессиональной ориентации в школе.
2. Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по

рабочим профессиям и специальностям, востребованными на
рынке труда.

3. Повышение мотивации обучающихся к труду.
4. Оказана адресная помощь учащимся в осознанном выборе

будущей профессии.
5. Понимание выпускниками основных принципов построения

профессиональной карьеры и навыков поведения на рынке труда.
6. Создание базы диагностических материалов по

профориентационной работе.
7. Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации

профессионального выбора.
Сформирована активная личностная позиция учащихся в
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ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по
построению образовательно-профессионального проекта.

5.Здоровье.
Ответственный за реализацию проекта – директор школы, заместители директора

по учебно-воспитательной и воспитательной работе
Цель Создание здоровьесберегающей среды, направленной на формирование

здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья
обучающихся, формирование физически здоровой личности,
содействие всем участникам образовательного процесса в приобретении
устойчивой мотивации на здоровый образ жизни

Задачи 1. Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ
ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди
обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных
особенностей, состояния здоровья через создание единой
программы здоровьесбережения.

2. Внедрение здоровьесберегающих технологии в образовательный
процесс.

3. Активизация участия семьи в решении вопросов сохранения и
укрепления здоровья детей через проведение родительского
лектория, совместных мероприятий по формированию основ
ЗОЖ.

4. Привлекать максимально возможное количество обучающихся к
занятиям в спортивных секциях.

5. Активизировать работу по увеличению числа обучающихся,
вовлеченных в ВФСК «ГТО».

Срок
реализации

2024-2028 гг.

Целевые
индикаторы

1. Снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного
контингента) на 0,5 – 1%.

2. Увеличение охвата обучающихся, вовлеченных в ФСК «ГТО» от
10% до 30% от общей численности обучающихся.

3. Приобщение школьников к систематическим
занятиямфизической культурой и различными видами спорта

Ожидаемые
результаты

1. Сформированность у учащихся ценностного отношения к своему
здоровью, негативного отношения к употреблению вредных
веществ.

2. Сформированность навыков ведения здорового образа жизни.
3. Развитие творческих и индивидуальных способностей учащихся:

увеличение количества участников и победителей конкурсов,
олимпиад, охвата кружковой и спортивно-оздоровительной
работы; осуществление проектно-исследовательской
деятельности по проблемам здоровья.

4. Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их
родителей просветительской и спортивно-оздоровительной
работой, возможностью профилактики хронических заболеваний
детей (по результатам анкетирования педагогов, учащихся и
родителей).

6.Учитель. Школьная команда
Ответственные за реализацию проекта – директор, заместители директора поучебно-

воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе
Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том

числе на основе адресного методического сопровождения
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Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к
профессиональному саморазвитию, освоение педагогами школы
инновационных способов и методов обучения и воспитания
обучающихся.

2. Обеспечение образовательной организации на 100%
высококвалифицированными педагогическими кадрами.

3. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения
профессионального мастерства педагогических работников
диагностики на основе диагностики профессиональных
компетенций.

4. Повышение квалификации управленческой команды школы и
приведение штатного расписания в соответствие с потребностями
образовательной системы школы.

5. Осуществление методической поддержки участия педагогов в
профессионалных конкурсах.

6. Эффективная реализация механизмов наставничества.
7. Стимулирование участия педагогических работников в

профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену
передовым педагогическим опытом.

Срок
реализации

2024-2028 гг.

Целевые
индикаторы

1. Высокий показатель укомплектованности образовательной
организации педагогическими кадрами.

2. Низкий показатель текучести кадров.
3. Повышение квалификационного уровня педагогических и

руководящих кадров.
4. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в

инновационный процесс, экспериментальную,
исследовательскую деятельность.

5. Увеличение числа педагогических работников, в отношении
которых реализуется адресное методическое сопровождение.

6. Увеличение числа педагогических работников, принимающих
участие в реализации программы «Наставничество».

7. Увеличение числа педагогических работников, принимающих
участие в конкурсном движении.

8. Мониторинг профессиональных затруднений педагогических
работников.

Ожидаемые
результаты

1. Создание условий для профессионального рост педагогов через
повышение уровня профессионального мастерства работающих
педагогов.

2. Создание условий для результативной работы в инновационном
режиме и в условиях Федеральных образовательных стандартов и
Федеральных образовательных программ.

3. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя
духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего
повышение качества образования и формирование выпускника
школы в соответствии с определенной моделью.

4. Создана система стимулирования деятельности результативно
работающих педагогов школы через систему управления
педагогическим персоналом как ресурсом развития школы.
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7. Школьный климат
Ответственные за реализацию проекта – директор, заместитель директора по

учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, психолог,
социальный педагог

Цель Создание организационно-педагогических условий по формированию
позитивного школьного климата, способствующего эмоциональному
благополучию детей и эффективному учебному процессу

Задачи 1. Реализация локальных нормативных актов по организации
психолого-педагогического сопровождения всех участников
образовательных отношений.

2. Создание условий для развития деятельности
психологической службы.

3. Обеспечение социально – психологической поддержки
подростков, выявленной «группы риска» по результатам
социально – психологического тестирования, направленной на
решение проблем вовлечения обучающихся в зависимое
поведение, связанное с дефицитом ресурсов психологической
устойчивости личности.

5. Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых.

Срок
реализации

2024-2028 гг.

Целевые
индикаторы

1. Высокий показатель укомплектованности кадрами
психологической службы.

2. Доля обучающихся, участвующих в социально-психологическом
тестировании, направленного на профилактику незаконного
потребления обучающимися наркотических средств и
психотропных веществ.

3. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и
безопасностью школьного климата.

4. Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и
безопасностью школьного климата.

Ожидаемые
результаты

1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов
– психологов и социального педагога.

2. Обеспечение улучшения психологического микроклимата в
педагогическом и ученического коллективах.

3. Повышение уровня культуры взаимоотношений участников
образовательных отношений.

4. Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение
состояния здоровья обучающихся и педагогов, организация их
активного отдыха.

5. Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты
психологической разгрузки для педагогов, а в классах уголков
двигательной активности.

6. Формирование личностных результатов обучающихся на основе
развития их самосознания, самоопределения и морально –
этической ориентации.

7. Создание условий для результативной работы в инновационном
режиме

8. Образовательная среда. Создание условий.
Ответственные за реализацию проекта – директор, заместитель директора по

учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной
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работе
Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды,

включающей платформы управления учебно-методическими
материалами, учебным процессом; информационно-управляющие
системы; системы текущего и итогового оценивания и т.д.

Задачи 1. Обеспечить Школу IT-оборудованием.
2. Создать условия для цифровой трансформации системы

образования и эффективного использования новых
возможностей.

3. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи
педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах
ИКОП «Сферум».

Срок
реализации

2024-2028 гг.

Целевые
индикаторы

1. Оснащение IT-оборудованием
2. Высокоскоростной интернет
3. Использование ИКОП «Сферум»

Ожидаемые
результаты

1. Обеспечен доступ к электронным образовательным ресурсам и
эффективной информационной поддержки образовательного и
воспитательного процесса.

2. Обеспеченность ОО IT-оборудованием - созданы условия для
цифровой трансформации системы образования и эффективного
использования новых возможностей.

3. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи
педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах
ИКОП «Сферум»

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,
сохранение уровня).

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление
структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных
подходов.
2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.
3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных
партнерств.
4. Создание эффективной профильной системы обучения.
5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.
6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения
инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения
повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и
федеральных профессиональных мероприятиях.



6.Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование ресурсов
Наличие (по факту):

количество и
характеристики

Требуемые ресурсы
Источники
получения/

приобретения
 Нормативное правовое
обеспечение (ЛНА)

Федеральные
образовательны
естандарты;
ООП, ФОП, ФПУ;
региональные и
муниципальные
правовые акты;
приказы по
школе;
положения

В образовательном
учреждении
разработаны
образовательные
программы по уровням
образования.
Разработаны
локальные акты,
регламентирующие
работу коллектива по
разным направлениям.

Материально-техническое
обеспечение; кадровое
обеспечение; сайт
«Единое содержание общего
образования

Министерство
просвещенияРФ,
Министерство
образования и
науки
УР; разработка
нормативных
документов

 Материально-
техническое обеспечение

Закупка и установка
оборудования для
модернизации и
цифровизации
управленческих и
образовательных
процессов; организации
дополнительного
образования и курсов
внеурочной
деятельности; учебники
по предметам

Оборудование для
кабинетов (согласно
мониторингу ФГОС
(оснащённость
кабинетов);
учебники по предметам
и курсам внеурочной
деятельности

Учебники по предметам;
оборудование для кабинетов
(согласномониторингу ФГОС
(оснащённость кабинетов);
мебель, оборудование для
открытия школьного
музея.

Бюджетные
средства

3. Кадровые ресурсы Общее количество
педагогических
работников - 25,
количество
учителей – 19.

В связи с высокой нагрузкой
Педагогов и достижением
пенсионного возраста
требуются следующие
специалисты: учителя
английского и русского языка

Совмещение
внутреннее и
внешнее,
привлечение
молодых
специалистов



109

языка, физики, информатики

4. Финансовые ресурсы − средства федерального, муниципального бюджета;
− средства субъекта РФ;
− дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования);
- участие в грантовых конкурсах.



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

№
п/
п

Показател
и

Единицы
измерения

Значение показателя по
годам(индикатор)

2025 2026 2027 2028
1.Магистральное направление «Знание»

1 Участие обучающихся в
реализациипроектной и/или
исследовательской деятельности

% участия 100 100 100 100

2 Реализация не менее 2
профилей и нескольких
различных
индивидуальных учебных планов

Количество
профилей

2 3 3 3

3 100% учителей используют
программыучебных предметов,
содержание и планируемые
результаты которых не ниже
соответствующих содержания и
планируемых результатов
федеральныхрабочих программ
учебных предметов

%
использования

100 100 100 100

4 Обеспечено учебниками в полном
объеме

%
обеспеченности

100 100 100 100

5 Работа по ФОП %использования
ФОПучителями

100 100 100 100

6 Углубленное изучение одного или
более предметов реализуется не менее
чем в одном классе

Количество
предметов,
изучаемых на
углубленном
уровне

0/0/0 1/1/1 1/1/1 2/2/2

7 Учителя и члены управленческой
команды школы соблюдают
требования локального акта,
регламентирующего формы, порядок,
периодичность текущего контроля
успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся

%
соблюдения

100 100 100 100

8 Результативность сдачи ЕГЭ
выпускниками 11 класса,
получивших медаль «За особые
успехи в учении»

Количество
баллов ЕГЭ
по предметам

Боле
е 70

Более
70

Более 70 Боле
е 70

9 Количество часов внеурочной
деятельности в неделю
для учеников

Количество часов 10 10 10 10

10 Получение аттестатов об
основном общем образовании
выпускниками 9 класса

% выпускников 9
класса,
получивших
аттестаты

100 100 100 100

11 Получение аттестатов об среднем
общем образовании выпускниками
11 класса

%
выпускников11
класса,
получивших
аттестаты

100 100 100 100
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12 Вхождение в перечень
образовательных организаций с
признаками необъективных
результатов по итогам
двух предыдущих учебных годов

Факт
вхождения в
перечень

нет нет нет нет

13 Участие обучающихся в региональном
этапе ВСОШ

Количество
участников

27 28 29 30

14 Наличие победителей и (или)
призеров регионального этапа
Всероссийской олимпиады
школьников

Количество
Победителей
и (или )
призеров

10 10 10 10

15 Осуществляется сетевая форма
реализации общеобразовательных
программ

Факт наличия
сетевой формы

да да да да

16 Реализация программы (плана)
мероприятий по обеспечению
доступности и качества образования
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
(или развития инклюзивного
образования и т. п.)(реализация в
течение 2 и более лет. (при наличии
детей данной категории)

Факт
реализации

да да да да

17 Разработаны отдельные ЛА, или есть
указание в общих ЛА на особенности
организации образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью по отдельным
вопросам (при наличии детей
данной категории)

Наличие ЛА да да да да

18 Кадровое обеспечение оказания
психолого-педагогической и
технической помощи
обучающимсяс ОВЗ, с
инвалидностью.(при наличии
детей данной категории)

%
обеспечения

80 90 100 100

19 Разработаны адаптированные основные
общеобразовательные программы. (при
наличии детей данной категории)

Наличие да да да да

20 Обеспечение информационной
открытости,доступности
информации об организации
образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью(за исключением
персональной информации, в том числе
о состоянии здоровья обучающихся) .
(приналичии детей данной категории)

Периодичность
обновления
информации на
Официальном
сайте

редко часто часто часто

21 Учебно-дидактическое обеспечение
обучения и воспитания по
федеральным адаптированным
образовательным программам (при
наличии обучающихся с ОВЗ и в
соответствии с рекомендованными
психолого-медико-педагогической
комиссией вариантами
адаптированных образовательных
программ) . (при наличии детей
данной категории)

%
обеспеченности
учебниками

100 100 100 100
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22 Применение электронных
образовательных ресурсов и
дистанционных образовательных
технологий в образовании обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью (при наличии
обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью) .
(при наличии детей данной категории)

Факт
применения

да да да да

23 Создание условий для
профессионального развития и совершенствованияпрофессиональных компетенцийпедагогических работников в части обучения и
воспитания обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью(за три последних
года) .(при наличии детей данной
категории)

% педагогов,
прошедших
обучение

80 90 100 100

24 Трансляция опыта образовательной
организации в вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
на семинарах, тренингах,
конференциях и иных мероприятиях.
(при наличии детей данной категории)

Частота
проведения
мероприятий

эпизо
д
ическ
и

эпизо
д
ическ
и

часто часто

Магистральное направление «Здоровье»

1 Обеспечение бесплатным горячим
питанием учащихся начальных классов

%обеспеченности 100 100 100 100

2 Наличие и реализация общешкольной
программы работы по
противодействию и профилактике
вредных привычек

Наличие да да да да

3 Проведениешкольных
просветительских мероприятий по
ЗОЖ, по профилактике курения
табака, употребления алкоголя
и наркотических средств

Количество 6 7 8 9

4 Реализация программы
здоровьесбережения

Факт наличия да да да да

5 Наличие в образовательной
организации спортивной
инфраструктуры для занятий
физической культурой и спортом, в
том числе, доступной населению (в
том числе на основе договоров
сетевоговзаимодействия)

Факт наличия да да да да

6 Диверсификация деятельностиШСК Количество
видов
спорта
вШСК

3 4 5 6

7 Наличие дополнительных
образовательныхуслуг вобласти
физической культуры и
спорта; доля обучающихся

%
обучающихся
, постоянно
посещающих
занятия

30 30 30 30

8 Участие обучающихся в спортивных
мероприятиях намуниципальном
уровне/наличие победителей
(призеров)

Факт наличия Да/да Да/да Да/да Да/да

9 Наличие у обучающихся знака
отличияВФСК «ГТО»,
подтвержденного
удостоверением

%
обучающихся

20 25 25 30
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Магистральное направление «Творчество»
1 Доля обучающихся, охваченных

дополнительнымобразованием в
общей численности обучающихся
(критический показатель)

%
обучающихся

43,2% 60 75% 75%

2 Реализация дополнительных
Общеобразовательных программ

Количество
программ/нап
равленностей

2/2 2/2 3/3 3/3

3 Наличие технологических кружков на
базе общеобразовательной
организации и/или в рамках сетевого
взаимодействия

Факт наличия да да да да

4 Участие обучающихся в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах (кроме
Всероссийской олимпиады
школьников),конференциях

Факт наличия да да да да

5 Наличие победителей и призеров
различныхолимпиад (кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов, конференций

Факт наличия да да да да

6 Сетевая форма реализации
дополнительных
общеобразовательных программ
(организации культуры и искусств,
кванториумы, мобильные кванториумы,
ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции,
ведущиепредприятия региона,
профессиональные
образовательные организации и
образовательные организации высшего
образования и др.)

Факт наличия да да да да

7 Функционирование школьных
творческихобъединений (школьный
театр, школьный музей,школьный
музыкальный коллектив,
школьныймедиацентр
(телевидение, газета, журнал) и
др.)(критический показатель)

Факт наличия да да да да

8 Функционирование школьного театра Факт наличия да да да да
9 Функционирование школьного музея Факт наличия да да да да
10 Функционирование школьного хора Факт наличия да да да да
11 Функционирование школьного

медиацентра
(телевидение, газета, журнал и др.)

Факт наличия да да да да

12 Участие обучающихся в школьных
творческих объединений

%
обучающихся

20 20 35 25

13 Количество мероприятий школьных
творческих объединений: концерты,
спектакли, выпуски газет, журналов и т.
д. (для каждого школьноготворческого
объединения)

Количество
мероприятий для
каждого
творческого
объединения

2 3 3 3

Магистральное направление «Воспитание»
1 Использование государственных

символовпри обучении и воспитании
(критический показатель)

Факт наличия да да да да

2 Реализация рабочей программы
воспитания, в том числе для
обучающихся с ОВЗ (критический
показатель)

Факт наличия да да да да
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3 Реализация календарного плана
воспитательной работы
(критический показатель)

Факт наличия да да да да

4 Функционирование Совета
Родителей (критический показатель)

Факт наличия да да да да

5 Наличие советника директора по
воспитанию ивзаимодействию с
детскими общественными
объединениями

Факт наличия да да да да

6 Взаимодействие образовательной
организации и родителей в процессе
реализации рабочей программы
воспитания

Факт наличия да да да да

7 Наличие школьной символики (флаг
школы, гимн школы, эмблема школы,
элементы школьного костюма и т. п.)

Факт наличия да да да да

8 Реализация программ краеведения/
школьного туризма

Факт наличия да/да да/да да/да да/да

9 Организация летних тематических смен
в школьном лагере

Факт наличия да да да да

10 Функционирование Совета
обучающихся(критический показатель)

Факт наличия да да да да

11 Наличие первичного отделения РДДМ
Движение первых

Факт наличия да да да да

12 Наличие центра детских инициатив,
пространства ученического
самоуправления

Факт наличия да да да да

13 Участие в реализации проекта
«ОрлятаРоссии»

Факт наличия да да да да

14 Наличие представительств детских и
молодежных общественных
объединений («Юнармия» и др.)

Факт наличия да да да да

15 Участие обучающихся в
волонтерском движении

Факт наличия да да да да

16 Наличие школьных военно-
патриотических клубов

Факт наличия нет нет нет да

Магистральное направление «Профориентация»
1 Реализация утвержденногокалендарного

плана профориентационной
деятельности в школе

Факт наличия да да да да

2 Определение заместителя директора,
ответственного за реализацию
профориентационной деятельности

Факт наличия да да да да

3 Наличие соглашений с региональными
предприятиями/организациями,
оказывающими содействие в
реализации профориентационных
мероприятий

Факт наличия да да да да

4 Наличие профильных
предпрофессиональных классов
(инженерные, медицинские,
космические, IT, педагогические,
предпринимательскиеи др.)

Факт наличия нет нет нет да

5 Наличие и использование
дополнительных материалов по
профориентации, в том числе
мультимедийных, в учебных предметах
общеобразовательного цикла

Факт наличия да да да да
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6 Посещение обучающимися экскурсий
на предприятиях

Факт наличия да да да да

7 Участие обучающихся в моделирующих
профессиональных пробах (онлайн) и
тестированиях

Факт наличия да да да да

8 Посещение обучающимися экскурсий в
организациях СПО и ВО

Факт наличия да да да да

9 Посещение обучающимися
профессиональных проб на
региональных площадках

Факт наличия нет нет нда да

10 Посещение обучающимися занятий по
программам дополнительного
образования,в том числе кружков,
секций и др., направленных на
профориентацию

Факт наличия да да да да

11 Прохождение обучающимися
профессиональногообучения по
программам профессиональной
подготовки по профессиям рабочих и
должностям служащих

Факт наличия нет нет нет да

12 Проведение родительскихсобраний на
тему профессиональной ориентации, в
том числе о кадровых
потребностях современногорынка труда

Факт наличия да да да да

13 Участие обучающихся 6‒11 классов в
мероприятиях Проекта «Билет в
будущее»

Факт наличия да да да да

14 Участие обучающихся в
чемпионатах по
профессиональному мастерству

Факт наличия нет нет нет да

Магистральное направление «Учитель.Школьная команда»

1 Использование единых подходов к
штатному расписанию
(количество административного
персонала на контингент, узкие
специалисты)

Факт наличия нда да да да

2 Предусмотрены меры материального и
нематериального стимулирования
(разработан школьный локальный акт о
системе материального
инематериального стимулирования,
соблюдаются требования локального
акта)

Факт наличия да да да да

3 Развитие системы наставничества
(положение о наставничестве,
дорожнаякарта о его реализации,
приказы) (критический показатель)

Факт наличия да да да да

4 Наличие методическихобъединений /
кафедр /методических советов учителей
(критический показатель)

Факт наличия да да да да

5 Наличие методическихобъединений /
кафедр /методических советов классных
руководителей (критический
показатель)

Факт наличия да да да да

6 Охват учителей диагностикой
профессиональных компетенций
(федеральной, региональной,
самодиагностикой)

% учителей,
прошедших
диагностику

40 50 60 85
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7 Доля учителей, для которых по
результатам диагностики
разработаны индивидуальные
образовательные маршруты

% учителей сИОМ 10 15 15 15

8 Доля педагогических работников,
прошедших обучение по программам
повышения квалификации,
размещенным в Федеральном реестре
дополнительных профессиональных
программ педагогического образования
(за три последних года)(критический
показатель)

%
педработников

9 Доля педагогических работников,
прошедших обучение по программам
повышения квалификации по
инструментам ЦОС, размещеннымв
Федеральномреестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования (за
трипоследних года)

%
Педработник-ов

10 Доля педагогических работников и
управленческих кадров, прошедших
обучение по программам повышения
квалификации в сфере воспитания (за
три последних года)

%
педработни-ков

11 Повышение квалификации штатных
педагогов-психологов по
программам, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных профессиональных
программ педагогического
образования (за три последних года)

Факт
прохождени
якурсов ПК

да да да да

12 Повышение квалификации
управленческой команды по
программам из Федерального реестра
образовательных программ
дополнительного
профессиональногообразования
(за три последнихгода)

% членов
управленчес-к
ой команды

13 Обеспечение условий для обучения
учителей по дополнительным
профессиональным программам,
направленных на формирование у
обучающихся навыков, обеспечивающих
технологический суверенитет страны
(математика, физика, информатика,
химия,биология) (за три
последнихгода)

%
учит

елей,
прошедшихобу
чение

100 100 100 100

14 Участие педагогов в конкурсном
движении

Факт
участияв
конкурса
уровня не
ниже
регионального

да да да да

15 Наличие среди педагогов победителей и
призеров конкурсов

Факт наличия да да да да

Магистральное направление «Образовательная среда»
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1 Наличие локальных актов (далее ‒
ЛА)образовательной организации,
регламентирующих ограничения
использования мобильных телефонов
обучающимися (критический
показатель)

Факт наличия да да да да

2 Подключение образовательной
организациик высокоскоростному
интернету (критический показатель)

Факт наличия да да да да

3 Предоставление безопасного доступа
к тинформационно-
коммуникационной сети
Интернет(критический показатель)

Факт наличия да да да да

4 Использование федеральной
государственной информационной
системы «Моя школа», в том числе
верифицированного цифрового
образовательного контента, при
реализации основных
общеобразовательных программ в
соответствии с Методическими
рекомендациями Федерального
институтацифровой трансформации в
сфере
образования(критический показатель)

% педагогов,
использующих
сервисыи
подсистемы
ФГИС Моя
школа

5 Информационно-коммуникационная
образовательнаяплатформа Сферум
(критический показатель)

%
зарегистрирован
ных
учителей/обучаю
щихся

6 Оснащение образовательной
организацииIT-оборудованием в
соответствии с Методическими
рекомендациями по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях обеспечения
образовательных организаций
материально-технической базой для
внедрения ЦОС

%
оборудования
, которое
используется

100 100 100 100

7 Эксплуатация информационной
системы управления образовательной
организацией

Факт
интеграции сРИС

да да да да

8 Наличие в образовательной организации
пространства для учебных и
неучебныхзанятий, творческих дел

Факт наличия да да да да

9 Функционирование школьного
библиотечного информационного
центра

Факт наличия нет нет нет да

10 Реализация модели Школа полного дня
на основе интеграции урочной и
внеурочной деятельности
обучающихся, программ
дополнительного образования детей,
включая пребывание в группах
продленного дня

Факт наличия нет нет нет нет

11 Сформированы коллегиальные органы
управления в соответствии с
Федеральнымзаконом «Об
образовании в Российской
Федерации», предусмотренные
уставом

Факт наличия да да да да
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образовательной организации

12
Функционирование управляющего
советаобразовательной организации

Факт наличия да да да да

Магистральное направление «Школьный климат»

1 Наличие в
общеобразовательной
организации
педагога-психолога (критический
показатель)

Факт наличия да да да Да

2 Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций,принявших участие
в социально-
психологическом тестировании

%
обучающихся

3 Наличие локальных актов по
организации психолого-
педагогического сопровождения
участников образовательных отношений

Факт наличия да да да да

4 Наличие в штате общеобразовательной
организациисоциального педагога,
обеспечивающего оказание
помощи целевым группам обучающихся

Факт наличия да да да да

5 Наличие в штате общеобразовательной
организациипедагога-дефектолога,
обеспечивающего оказание
помощи целевым группам обучающихся

Факт наличия нет нет нет нет

6 Наличие в штате общеобразовательной
организации учителя-логопеда,
обеспечивающего оказание помощи
целевым группам обучающихся

Факт наличия нет нет нет нет

7 Наличие в организации отдельного
кабинетапедагога-психолога

Факт наличия да да да да

8 Оказание психолого-педагогической
помощи целевымгруппам обучающихся
(испытывающим трудности в обучении;
находящимся в трудной жизненной
ситуации; детям-сиротам и детям,
оставшимся без попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и (или)
инвалидностью; одаренным
детям)(критический показатель)

Факт наличия да да да да

9 Формирование психологически
благоприятного школьного
пространства для обучающихся

Факт наличия да да да да

10 Наличие в кабинете педагога-психолога
оборудованных зон (помещений) для
проведения индивидуальных и
групповыхконсультаций,
психологической разгрузки,
коррекционно-развивающейработы

Факт наличия да да да да

11 Формирование психологически
благоприятного школьного
пространства для педагогов

Факт наличия да да да да

12 Профилактика травли в
образовательной среде

Факт наличия да да да да

13 Профилактика девиантного поведения
обучающихся

Факт наличия да да да да
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Ответственный
наименование мероприятия плановая дата

получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическая
дата

(дд.мм.гг)

измеримый индикатор
(показатель)

наименование продукта

«Знание»: обеспечение доступности и качества образования
Реализация требований ФГОС
общего образования к
организации профильного
обучения, в том числе в форме
ИУП.

2025-2028 Увеличение количества
профилей обучения,
ИУП.
Уровень реализации
требований ФГОС,
подтверждающихся
результатами НОК

ООП с профилями,
ИУП

Заместитель
директора по УВР

«Здоровье»: создание здоровьесберегающей среды, направленной на формирование здорового образа жизни, сохранение и укрепление
здоровья обучающихся
Создание и реализация единой
программы здоровьесбережения.

2025-2026 Сформированность у
учащихся ценностного
отношения к своему
здоровью, негативного
отношения к
употреблению вредных
веществ. (по
результатам
анкетирования
педагогов, учащихся и
родителей).
Охват кружковой и
спортивно-

Единая программа
здоровьесбережения,
включенная в ООП

Заместители
директора по УВР
и ВР
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оздоровительной
работой.

Активизация работы по
увеличению числа
обучающихся, вовлеченных в
ВФСК «ГТО»

2025-2028 Охват обучающихся,
вовлеченных в ФСК
«ГТО» до 30% от общей
численности
обучающихся.

Приобщение
школьников к
систематическим
занятиямфизической
культурой и
различными видами
спорта

Заместитель
директора по ВР,
учитель
физической
культуры

«Творчество»: Привлечение обучающихся школы к созидательной творческойдеятельности, как средству их самовыражения,
реализации способностей, развития талантов.

Создание школьного
медиацентра

Сент. 2025-2028 Функционирование не
менее 4 объединений
внеурочной деятельности
(школьный театр,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр, школьный
музей)
Реализация программ по
дополнительному
образованию детей не
менее по 6
направленностям;
Сетевое взаимодействие
с организациями
культуры и искусства,
спорта и т.д
Участие в
муниципальном,
региональном,
всероссийском этапах

Школьный медиацентр Педагог-
организатор

Организация музея на базе
договора о сотрудничестве с
музеем «Даур шыкыс» и
регистрация музея

Сент. 2025 -2028 Школьный музей Заместитель
директора по ВР
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конкурсов,фестивалей,
олимпиад

«Воспитание»: усвоение и принятие норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество
(социально значимых знаний);
Организация военно-
патриотического клуба
«Юнармия»

2025 Количество детей в
возрасте от 7 до 18
лет, охваченных
дополнительным
образованием.
Количество
обучающихся,
вовлеченных в
деятельность детских и
молодежных
общественных
объединений на базе
образовательной
организации (в т.ч.
«Движение первых»,
«Юнармия»).
Количество родителей,
удовлетворенных
качеством и полнотой
образования и
воспитания своих детей.

Программа воспитания,
Военно-патриотичекий

клуб «Юнармия»

Преподаватель-
организатор ОБЖ,
советник,
классный
руководитель 5
класса

«Профориентация»: Создание условий для формирования готовности к профессиональномусамоопределению обучающихся
Организация предпрофильного
(педагогического) класса

2025-2028 Количество обучающихся
в профильном
предпрофессиональном
классе.

Программа
профильного
предпрофессионального
(педагогического)
класса

Директор,
заместители
директора по УВР
и ВР

Реализация программы 2024-2028 Количество Система Классные
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профминимума обучающихся,
получивших
профориентационные
услуги.
Доля учащихся –
участников открытых
онлайн уроков,
реализуемых с учетом
опыта открытых уроков
«Проектория»

профориентационной
работы

руководители 6-11
классов

«Учитель. Школьная команда»: Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства
педагогических работников
Диагностика профессиональных
компетенций педагогов и
разработка индивидуальных
образовательных маршрутов
педагогов.

2025-2026 Квалификационный
уровень педагогических
и руководящих кадров.
Число педагогических
работников, в
отношении которых
реализуется адресное
методическое
сопровождение.

Система
профессионального
роста педагогов

Заместитель
директора по УВР

1. «Школьный климат»: Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученического коллективах.
Оснащение оборудованных зон в
кабинете психолога и логопеда.

2025-2026 Доля обучающихся,
удовлетворенных
комфортностью и
безопасностью
школьного климата.
Доля педагогов,
удовлетворенных
комфортностью и
безопасностью школьного
климата

Оборудованнный
кабинет психолога и
логопеда

Директор, педагог-
психолог, логопед
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«Образовательная среда»: освоение ИКОП «Сферум» педагогами, обучающимися и родителями.
Использование ИКОП «Сферум»
при реализации ООП

2025-2028 Доля педагогов,
обучающихся и
родителей, использующих
ИКОП «Сферум»

Сообщества на базе
ИКОП «Сферум»

Зам.дир. по
информатизаци
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